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Раздел I. Нормативное правовое обеспечение деятельности 
образовательного учреждения 
	1.1. Учредительные документы ОУ

	- Устав

В соответствии с постановлением правительства Еврейской автономной области от 25.11.2008г. № 345-пп изменено наименование учреждения 

Государственное образовательное бюджетное учреждение среднего профессионального образования "Биробиджанский областной колледж культуры"
	Согласован с председателем комитета по управлению государственным имуществом ЕАО В.А. Солнцевым 2007г.

Утвержден начальником управления культуры правительства ЕАО 2007г.

Изменения и дополнения согласованы  с председателем комитета по управлению государственным имуществом ЕАО В.А. Солнцевым 23.12.2008г.

Утвержден начальником управления культуры правительства ЕАО 26.12.2008г.



	- Учредительный договор (решение собственника о создании ОУ)
	Постановление Совнаркома СССР 

от 23.11.1945 № 2971

	1.2. Учредитель 
	Комитет по управлению государственным имуществом ЕАО;

Управление культуры правительства ЕАО

	1.3. Организационно-правовая форма 

	- свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц 
	Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Биробиджану ЕАО

Серия 79 № 000294236

ОГРН  1027900512878

	- свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации
	Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Биробиджану ЕАО

Серия 79  № 000262169

ИНН 7901007332

	1.4. Договор с Учредителем
	От 30 января 2009г.

	1.5. Документы на имущество:

(указать название, дату, № документа)
	Договор о закреплении за государственным учреждением государственного имущества на праве оперативного управления от 06.03.2001 № 24

	1.6. Заключение Госпожнадзора о соблюдении требований пожарной безопасности 
	От  15 апреля 2010г. № ГПН 22



	1.7.Санитарно-эпидемиологическое заключение 
	 №  79.01.02.000.М.000388.04.10 

От 28.04.2010г.

	1.8 Реквизиты акта готовности ОУ к началу учебного года  
	Дата  01.09.2010г. 

	1.9. Лицензия
	Серия  А № 329876

Дата выдачи 24 июня 2010г.

Действительна по 24 июня 2016г.

	1.10.Свидетельство о государственной 

аккредитации  
	Серия  АА № 187139

Дата выдачи 10 апреля 2009г.

Срок действия  26 июня 2011г.

	1.11. Государственный статус ОУ:


	Тип - Учреждение среднего профессионального образования

Вид -  колледж 

	1.12. Программа развития  ОУ
	Утверждена  Педагогическим советом 

Протокол № 4 от 28.12.2010

	1.13. Образовательные программы ОУ по лицензии 

071202 «Библиотековедение»

071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»

050130 «Музыкальное образование»


	Лицензия серия А № 329876

регистрационный номер 719 от 24 июня 2010г.

	1.14. Локальные акты ОУ 

1. Положение о научно-методическом Совете 

2. Положение о библиотеке 

3. Положение о зале электронной информации 

4. Положение о педагогическом Совете учреждения 

5. Положение о предметно-цикловой комиссии 

6. Положение о Художественном Совете 

7. Положение о студенческом общежитии 

8. Положение о Совете колледжа 

9. Положение о студенческом научном обществе 

10. Положение об организации Итогового экзамена по отдельной дисциплине по специальности 071302 

11. Положение об организации Итоговой государственной аттестации выпускников по специальности 071202-071302 

12. Положение о промежуточной аттестации 13. Положение о работе экспертов-специалистов аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников 

14. Положение о деятельности наставника молодого специалиста 

15. Положение о методическом Совете 

16. Положение об организации работы приемной комиссии 

17. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов 

18. Положение об учебной и производственной практик студентов 

19. Положение о студенческом Совете 

20. Положение о приеме граждан в ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры» 

21. Положение о дополнительных платных услугах в ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры» 

22. Функциональные обязанности председателя предметно-цикловой комиссии ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры»

23. Положение о медицинском кабинете 

 ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры» 

24. Положение о внутриколледжном контроле

25. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов колледжа

26. Положение о порядке получения, учета, хранения, заполнения и выдачи документов государственного образца о среднем профессиональном образовании

27 Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов

28. Положение об апелляционной комиссии

29. Положение о предметной экзаменационной комиссии

30. Положение о личном деле студента ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры»
31. Положение о письменных контрольных работах на заочном отделении ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры» 

32. Положение по организации учебного процесса по заочной форме обучения в ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры»

33. Положение о котировочной комиссии

34. Положение об оплате труда работников ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры»
	Утверждены приказом от 29.01.2009г. № 15

приложение № 1

приложение № 2

приложение № 3

приложение № 4

приложение № 5

приложение № 6

приложение № 7

приложение № 8

приложение № 9

приложение № 10

приложение № 11

приложение № 12

приложение № 13

приложение № 14

приложение № 15

приложение № 16 (внесены изменения и дополнения приказ №161 от 10.11.2010)

приложение № 17

приложение № 18

приложение № 19

приложение № 20 (внесены изменения и дополнения приказ №161 от 10.11.2010)

приложение № 21

приложение № 22
приложение №23
Утверждены приказом от 08.02.2010 № 28

приложение №1

приложение №2

Утверждено приказом от 14.12.2009 № 229
(внесены изменения и дополнения приказ №161 от 10.11.2010 приложение 5) 
Утверждено приказом от 10.11.2010 № 161

приложение №1

приложение №2

Утверждено приказом от 08.12.2010 № 173

Утверждено приказом от 30.12.2010 № 199

приложение №1
приложение №2

приложение №3
Утверждено приказом от 25.11.2010 №168

Приложение №1



Раздел II. Условия для реализации образовательных программ

2.1. Характеристика здания 
- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое+приспособленное. 

- Год ввода в эксплуатацию -  1987 г.
- Дата последнего капитального ремонта – не осуществлялся
- Общая площадь - 6954м2

- Проектная мощность (предельная численность) - 400 человек

- Фактическая мощность (количество обучающихся) - 257 человек

2.2. Характеристика материально-технической базы образовательного учреждения 

2.2.1. Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе

	№ п/п
	Наименование объекта
	Количество объектов
	Площадь
	Кол-во мест

	1.
	Учебные корпуса
	1
	6954
	

	2.
	Учебные кабинеты
	50
	3469
	400

	3.
	Лаборатории
	8
	240
	100

	4.
	Библиотека
	1
	218,3
	12

	5.
	Зал электронной информации
	1
	181,5
	50

	6.
	Музей
	1
	53,1
	-

	7.
	Спортивный зал
	1
	278 
	-

	8.
	Тренажерный зал
	1
	24
	-

	9.
	Открытая спортивная площадка
	1
	350 
	-

	10.
	Зрительный зал
	1
	254,5
	290

	11.
	Сцена
	1
	127,6
	-

	12.
	Малый концертный зал
	1
	68,9
	40

	13.
	Танцевальная площадка со сценой
	1
	127,6
	-

	14.
	Костюмерная
	1
	64
	-

	15.
	Студия звукозаписи
	1
	41,7
	-

	16.
	Склад декораций
	1
	113,5
	-

	17.
	Медицинский кабинет
	1
	32
	-

	18.
	Бойлерные
	1
	56
	-

	19.
	Столовая
	1
	1033
	100

	20.
	Административные кабинеты
	13
	371,8
	17

	21.
	Ресурсные центры
	1
	53
	8

	22.
	Мастерская по ремонту музыкальных инструментов
	1
	12
	-


2.2.2. Характеристика учебно-материальной базы по профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования 
«Библиотековедение»

(повышенный уровень)
2.2.2.1. Общеобразовательная подготовка
	№ п/п
	Предмет
	Требуется кабинетов, лабораторий
	Имеется
кабинетов, лабораторий
	%
оснащенности оборудованием
	%
оснащенности УМК

	1.
	Русский язык
	
	1
	90
	100

	2.
	Литература
	
	2
	100
	

	3.
	Иностранный язык
	
	2
	90
	100

	4.
	Информатика
	
	1
	100
	100

	5.
	Математика 
	
	1
	90
	100

	6.
	История
	
	1
	90
	100

	7.
	Обществознание
	
	1
	90
	100

	8.
	География
	
	1
	60
	100

	9.
	Физика
	
	-
	40
	100

	10.
	Химия
	
	-
	40
	100

	11.
	Биология
	
	1
	40
	100

	12. 
	Экология 
	
	1
	40
	100

	13.
	Физическая культура
	
	1
	50
	-

	14.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	-
	10
	50


2.2.2.2. Профессиональная подготовка
	№
 п/п
	Предметы (дисциплина)
	Требуется
кабинетов,
лабораторий
	Имеется кабинетов, лабораторий
	% оснащенности оборудованием
	% оснащенности УМК

	Общие  гуманитарные и социально-экономические дисциплины

	1.
	Основы философии
	
	1
	100
	100

	2.
	Основы права
	
	1
	100
	100

	3.
	Русский язык и культура

речи
	
	1
	90
	100

	4.
	Иностранный язык
	
	2
	90
	100

	5.
	Физическая культура
	
	1
	50
	-

	6.
	Социальная психология
	
	1
	100
	100

	7.
	Основы экономики
	
	1
	100
	100

	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	
	
	1

	1.
	Математика и информатика
	
	1
	100
	100

	2.
	Экологические основы 

природопользования
	
	1
	100
	100

	Общепрофессиональные дисциплины

	1.
	История мировой 

и отечественной культуры


	
	
	100
	100

	2.
	Отечественная литература
	
	1
	100
	-

	3.
	Зарубежная литература
	
	1
	100
	       -

	4.
	Литература для детей и юношества
	
	1
	100
	100

	5.
	Документоведение
	
	1
	100
	100

	6.
	Правовое обеспечение

профессиональной 

деятельности
	
	1
	100
	100

	7.
	Экономика и менеджмент

библиотечного дела
	
	            -
	100
	100

	8.
	Безопасность жизнедеятельности
	
	            -
	10
	50

	9.
	Управление качеством
	
	            -
	60
	50

	10.
	Управление персоналом
	
	            -
	60
	50

	11.
	Основы исследовательской 

деятельности
	
	            -
	50
	50

	12.
	Современная литература
	
	           1
	-
	-

	13.
	Психология чтения
	
	           -
	50
	50

	Специальные дисциплины

	1.
	Библиотековедение
	
	           1
	100
	100

	2.
	Библиографоведение
	
	           1
	100
	100

	3.
	Библиотечный каталог
	
	           1
	90
	100

	4.
	Библиотечный фонд
	
	           1
	90
	100

	5.
	Технические средства

библиотечной работы
	
	           1
	100
	80

	6.
	Информационные технологии

в библиотечной деятельности
	
	          1
	100
	100

	7.
	Этика и психология 

профессиональной 

деятельности
	
	          1
	100
	100

	8.
	Методическая деятельность

библиотек
	
	          -
	50
	50

	9.
	Библиотечный маркетинг
	
	         -
	50
	-

	Дисциплины по выбору студентов

	1.
	Библиотечная работа с 

детьми
	
	          -
	60
	-

	2.
	Библиография детской 

литературы
	
	          1
	100
	100

	3.
	Библиотечно-

библиографические

уроки
	
	          -
	80
	80

	4.
	Библиотечный дизайн
	
	          1
	100
	100

	Направление углубленной подготовки

	1.
	Организация культурно-

досуговой деятельности
	
	1
	100
	

	
	-Организация и методика

руководства КДД
	
	            1
	50
	50

	
	-Социально-культурная

деятельность
	
	            1
	100
	100

	
	-Народное художественное

творчество
	
	            1
	100
	50

	2.
	Организация 

предпринимательской 

деятельности
	
	           -
	50
	50

	Дисциплины по выбору студентов

	1.
	Деловое общение и этика
	
	1
	100
	100

	2.
	Культурология
	
	            -
	100
	100

	Дисциплины национально-регионального компонента

	1.
	Регионоведение
	
	
	
	

	2.
	Основы социологии

и политологии
	
	            1
	100
	100

	3.
	Культура и литература ЕАО
	
	           -
	100
	100

	4.
	История книжной культуры

ДВ
	
	           -
	50
	50

	5.
	Теория литературы
	
	           1
	
	

	6.
	Литература ДВ
	
	          -
	100
	100

	Факультативные дисциплины

	1.
	Введение в психологию
	
	1
	100
	100

	2.
	Основы психологии 

и педагогики
	
	1
	100
	100

	3.
	Профессиональная 

психологическая

диагностика
	
	1
	100
	100

	4.
	Переплетное дело
	
	             1
	100
	

	5.
	Организация массовых 

мероприятий
	
	             1
	100
	


«Социально культурная деятельность, народное художественное творчество»

(базовый уровень)

2.2.2.1. Общеобразовательная подготовка
	№ п/п
	Предмет
	Требуется кабинетов, лабораторий
	Имеется

кабинетов, лабораторий
	%

оснащенности оборудованием
	%

оснащенности УМК

	1.
	Русский язык
	
	1
	90
	

	2.
	Литература
	
	2
	100
	

	3.
	Иностранный язык
	
	2
	90
	100

	4.
	Информатика
	
	1
	100
	100

	5.
	Математика 
	
	1
	90
	100

	6.
	История
	
	1
	90
	100

	7.
	Обществознание
	
	1
	90
	100

	8.
	География
	
	1
	60
	100

	9.
	Физика
	
	-
	40
	100

	10.
	Химия
	
	-
	40
	100

	11.
	Биология
	
	1
	40
	100

	12. 
	Экология 
	
	1
	40
	100

	13.
	Физическая культура
	
	1
	50
	-

	14.
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	-
	10
	50


2.2.2.2. Профессиональная подготовка
	№
 п/п
	Предметы (дисциплина)
	Требуется

кабинетов,

лабораторий
	Имеется кабинетов, лабораторий
	% оснащенности оборудованием
	% оснащенности УМК

	Общие  гуманитарные и социально-экономические дисциплины

	1.
	Основы философии
	
	1
	100
	100

	2.
	Основы права
	
	1
	100
	100

	3.
	Русский язык и культура

речи
	
	1
	90
	100

	4.
	Иностранный язык
	
	2
	90
	100

	5.
	Физическая культура
	
	1
	50
	-

	6.
	Основы экономики
	
	1
	100
	100

	7.
	Социальная психология
	
	1
	100
	100

	8.
	Дисциплины по выбору студентов
-История отечественной культуры 

-Социальная педагогика
	
	1 

1 


	100 
100
	-

100

	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	
	
	1

	1.
	Математика и информатика
	
	1
	100
	100

	2.
	Экологические основы 

природопользования
	
	1
	100
	100

	Общепрофессиональные дисциплины

	1.
	История мировой культуры


	
	
	100
	100

	2.
	История искусства: 
-История театра 

-История ХГ искусства 

-История театрального искусства 

-История декоративно-прикладного 

  искусства 

-История народно-хорового 

  искусства 

-История инструментального

  искусства  

- История народно-инструментального

  искусства  


	
	
	
	

	3.
	Отечественная литература
	
	1
	100
	

	4.
	Психология
	
	1
	100
	100

	5.
	Педагогика
	
	1
	100
	100

	6.
	Этика и психология 

профессиональной деятельности
	
	1
	100
	100

	7.
	Информационное обеспечение

профессиональной деятельности
	
	1
	100
	100

	8.
	Правовое обеспечение

профессиональной 

деятельности
	
	1
	100
	100

	9.
	Экономика и менеджмент

СКС
	
	          1
	100
	100

	10.
	Безопасность, 

жизнедеятельность
	
	
	50
	50

	Специальные дисциплины

	1.
	Социально-культурная 

деятельность
	
	1
	100
	100

	2.
	Народное художественное 

творчество
	
	         1
	100
	

	3.
	Методика работы с 

творческим коллективом
	
	            
	
	

	4.
	Технические средства

культурно досуговой 
деятельности
	
	           1
	100
	

	Дисциплины специализаций

	
	071302.01 Хореографическое творчество

	1.
	Композиция и постановка 

танца
	
	          1
	100
	

	2.
	Классический танец
	
	          1
	100
	

	3.
	Народный танец
	
	          1
	100
	

	4.
	Историко-бытовой танец
	
	          1
	100
	

	5.
	Бальный танец
	
	          1
	100
	

	6.
	Современный танец
	
	           1
	100
	

	7.
	Основы музыкальных знаний
	
	          1
	100
	

	8.
	История костюма
	
	           1
	
	

	9.
	Методика преподавания 

хореографических дисциплин
	
	           1
	100
	90

	10.
	Исполнительская подготовка 

-Русский танец 

-Ритмика
	
	
	
	

	Дисциплины по выбору студентов

	1.
	Музыкальный инструмент 

-Фортепиано 

-Баян
	
	3 

3
	100

100
	

	2.
	Грим
	
	            1
	80
	100

	3.
	Сценография танца 
	
	           1 
	100
	

	4.
	Этнография и фольклор 

Дальнего Востока
	
	
	
	

	5.
	Анатомия физиология массаж
	
	
	
	

	Дисциплины  национально-регионального  компонента

	1.
	Праздники и обряды 

Еврейского народа
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	071302.02 Театральное  творчество

	1.
	Режиссура 
	
	1
	
	

	2.
	Актерское мастерство 
	
	
	
	

	3.
	Сценическая речь 
	
	
	
	

	4.
	Сценическое движение 
	
	
	
	

	5.
	Техника сцены и сценография 
	
	
	
	

	6.
	Музыкальное оформление 

спектакля
	
	
	
	

	7.
	Основы теории драмы 
	
	
	
	

	8.
	Грим 
	
	
	
	

	9.
	Методика преподавания 

Театральных дисциплин
	
	
	
	

	10.
	Исполнительская подготовка 

-Танец  

-История мировой культуры 

  и костюма 

-Проблемы современной драматургии 

-Кукловедение
	
	
	
	

	Дисциплины по выбору студентов

	1.
	Театр миниатюр

Основы сценарной композиции
	
	
	
	

	2. 
	Музыкальный инструмент
Постановка голоса
	
	
	
	

	071302.10 Постановка театрализованных представлений

	1.
	Режиссура театрализованных представлений
	
	
	
	

	2.
	Режиссура эстрадных 

программ
	
	
	
	

	3.
	Основы актерского мастерства
	
	
	
	

	4.
	Сценарное мастерство и 

основы драматургии
	
	
	
	

	5.
	Словесное действие
	
	
	
	

	6.
	Сценическая пластика
	
	
	
	

	7.
	Техника сцены и сценография
	
	
	
	

	8.
	Музыка в театрализованных представлениях и на эстраде
	
	
	
	

	9.
	Грим
	
	
	
	

	10.
	Методика преподавания 

дисциплин специализации
	
	
	
	

	Исполнительская подготовка

	1.
	Танец

Режиссура рекламы

Искусство шоумена
	
	
	
	

	Национально-региональный компонент

	1.
	Режиссура обрядов и региональных праздников
	
	
	
	

	Дисциплины по выбору студентов

	1.
	Музыкальный инструмент
Постановка голоса

Хоровой класс
	
	
	
	

	2.
	Современные формы досуга

Детали костюма и реквизит
	
	
	
	

	071302.04 Декоративно-прикладное творчество

	1.
	Композиция
	
	
	
	

	2.
	Рисунок
	
	
	
	

	3.
	Живопись
	
	
	
	

	4.
	Технология работы с 

материалами:
	
	
	
	

	-
	Художественное плетение
	
	
	
	

	-
	Художественная вышивка
	
	
	
	

	- 
	Художественная аппликация
	
	
	
	

	-
	Художественная обработка 

кожи
	
	
	
	

	-
	Художественная обработка 

дерева
	
	
	
	

	-
	Художественное 

конструирование из бумаги
	
	
	
	

	-
	Роспись по ткани
	
	
	
	

	-
	Художественная роспись
	
	
	
	

	5.
	Основы дизайна
	
	
	
	

	6.
	Основы этнографии
	
	
	
	

	7.
	Методика преподавания 

дисциплин специализации
	
	
	
	

	Исполнительская подготовка

	 1.
	Скульптура, пластическая анатомия

Технология и материаловедение

Перспектива

Шрифтоведение

Черчение

Цветоведение

Спецкурс по ДПТ
	
	
	
	

	Дисциплины по выбору студентов

	1.
	Художественно-оформительская 

Графика

Народные художественные промыслы
	
	
	
	

	2.
	Фотографика
Народный орнамент
	
	
	
	

	071302.07 Народное хоровое творчество

	1.
	Класс ансамбля
	
	
	
	

	2.
	Постановка голоса
	
	
	
	

	3.
	Дирижирование и чтение 

партитур
	
	
	
	

	4.
	Музыкальный инструмент 

(фортепиано)
	
	
	
	

	5. 
	Народное музыкальное 

творчество
	
	
	
	

	6.
	Народная хореография
	
	
	
	

	7.
	Сольфеджио
	
	
	
	

	8.
	Элементарная теория музыки
	
	
	
	

	9.
	Гармония
	
	
	
	

	10.
	Музыкальная литература
	
	
	
	

	11.
	Методика преподавания 

народно-хоровых дисциплин
	
	
	
	

	Исполнительская дисциплина

	1.
	Народное хоровое пение
Хоровая аранжировка

Народный инструмент (баян)

Сольное пение

Основы инструментоведения и инструментального ансамбля

Режиссура народной песни
	
	
	
	

	Дисциплины по выбору студента

	1.
	Русский костюм

Хороведение

Основы этнографии
	
	
	
	

	2.
	Расшифровка
	
	
	
	

	3.
	Анализ музыкальных произведений

Музыка в школе
	
	
	
	

	Национально-региональный компонент

	1.
	Фольклорный народный 

инструмент
	
	
	
	

	071302.08 Инструментальное творчество

	1.
	Специальный инструмент
	
	
	
	

	2.
	Класс ансамбля
	
	
	
	

	3.
	Изучение инструментов 

оркестра
	
	
	
	

	4.
	Дирижирование и чтение 

оркестровых партитур
	
	
	
	

	5.
	Инструментоведение и 

инструментовка
	
	
	
	

	6.
	Сольфеджио
	
	
	
	

	7.
	Элементарная теория музыки
	
	
	
	

	8.
	Гармония
	
	
	
	

	9.
	Музыкальная литература
	
	
	
	

	10.
	Методика преподавания 

дисциплин специализации
	
	
	
	

	Исполнительская подготовка

	1.
	Оркестровый класс (духовой)

Оркестровый класс (эстрадный)
	
	
	
	

	Дисциплины по выбору студента

	1.
	Фортепиано и аккомпанемент

Постановка голоса
	
	
	
	

	2.
	Чтение с листа

Основы аранжировки
	
	
	
	

	3.
	Оркестровая литература

Основы звукоусилительной 

аппаратуры
	
	
	
	

	071302.09 Народное инструментальное творчество

	1.
	Специальный инструмент
	
	
	
	

	2.
	Класс ансамбля
	
	
	
	

	3.
	Концертмейстерский класс
	
	
	
	

	4.
	Изучение народных 

инструментов
	
	
	
	

	5.
	Основы дирижирования и 

чтение партитур
	
	
	
	

	6.
	Основы инструментоведения 

и инструментовки
	
	
	
	

	7.
	Сольфеджио
	
	
	
	

	8.
	Элементарная теория музыки
	
	
	
	

	9.
	Гармония
	
	
	
	

	10.
	Музыкальная литература
	
	
	
	

	11.
	Методика преподавания 

дисциплин специализации
	
	
	
	

	Исполнительская подготовка

	1.
	Оркестровый класс народных 

Инструментов

Ансамбль народных инструментов

Переложение

Чтение нот с листа
	
	
	
	

	Дисциплины по выбору студента

	1.
	Фортепиано

Оркестровая литература
	
	
	
	

	2.
	Подбор по слуху

Аранжировка
	
	
	
	

	Дисциплины национально-регионального компонента

	1.
	Регионоведение
	
	
	
	

	2.
	Основы социологии и 

политологии
	
	
	
	

	3.
	Практикум по 

основам коммуникативной

культуры личности
	
	
	
	

	4.
	Региональная культурная 

политика
	
	
	
	

	Факультативные дисциплины

	
	Дисциплины цикла ОГСЭ
Дисциплины циклов ОПД и СД

Дисциплины специализации
	
	
	
	


2.3. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
«Библиотековедение»

	
	Контингент

обучающихся
	Библиотечный фонд учебной литературы
	Из них в оперативном  использовании
	%

обеспеченности за счет библиотечного фонда
	%

обеспеченности за счет  родителей

	Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования  на базе основного общего с получением среднего (полного) общего образования 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования на базе основного общего без получения среднего (полного) общего образования 
	17
	914
	197
	100
	-

	Основная  профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования 
	-
	-
	-
	-
	-

	Дополнительные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 
	10
	21
	14
	100
	-


«Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»

	
	Контингент

обучающихся
	Библиотечный фонд учебной литературы
	Из них в оперативном  использовании
	%

обеспеченности за счет библиотечного фонда
	%

обеспеченности за счет  родителей

	Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования  на базе основного общего с получением среднего (полного) общего образования 
	-
	-
	-
	-
	-

	Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования на базе основного общего без получения среднего (полного) общего образования 
	-118
	-

--2516

	-
876
	100
	-

	Основная  профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования 
	-37
	--2277
	--718
	100
	-



	Дополнительные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 
	-
	-
	-
	-
	-


2.4. Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса 

2.4.1. Компьютерное обеспечение

	Кабинет
	Количество компьютеров
	Используются в учебном

процессе
	Наличие сертификатов на компьютеры 
	Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет
	Количество компьютеров, находящихся в локальной сети ОУ

	2
	27
	17
	1
	7
	11

	Всего
	27
	17
	1
	7
	11


2.4.2. Оргтехника, проекционная техника

	Название
	Марка
	Где установлен
	Состояние 
(рабочее, нерабочее)
	Ответствен-

ный 

	Принтеры
	1. Canon – 1120 – 2 шт.
2. HP Desk jet D1460 –  1 шт.
3. Xerox work Center PE 16c – 1 шт.

4. HP PSC 1315 – 1 шт.
5. Canon LВP – 2900 – 1 шт.

6. Canon LВP – 3010в – 1 шт.

7. Xerox work Center 3119 –   1 шт.

8. Epson FX 1170 – 1 шт.
9. HP laser jet 1010 – 2 шт.

10. HP laser jet М 1120 МFP – 1 шт.

11. EPSON LX – 300 – 1 шт.

12. Xerox phasen  3117 – 1 шт.
Всего 14 штук.
	Директор,
Заместитель директора по учебной работе, приемная,

зам..директора по 

воспитательной работе, кабинет информатики, зал электронной информации, бухгалтерия, студия звукозаписи

	Рабочее
	Заведующий 
техникой

	Сканеры
	1. Mustek 1200 ср

2. Mustek 1200 сu plus

Всего 2 штуки.

	Кабинет информатики, зал электронной информации, завуч
	Рабочее
	Заведующий 

техникой

	Проектор
	1. Sanyo PLC XT 10A
2. BENA MPG20
Всего 2 штуки.
	Зал электронной информации, актовый зал


	Рабочее
	Заведующий 

техникой


 2.5.  Организация питания:

столовая:

Площадь 1033 кв.м.
число посадочных мест 100
обеспеченность оборудованием пищеблока (в %)100;

2.6. Медицинское обеспечение (необходимость и форма): 

При наличии медицинского кабинета:

Площадь 32 кв.м.
оснащение (в %) - 67
наличие медработника (подчеркнуть): штатная единица, по договору;

(в случае работы по договору – указать с кем заключён,  дата и номер договора)

2.7. Наличие и использование земельного участка (нужное подчеркнуть):

стадион/ футбольное поле/ баскетбольная площадка/ волейбольная площадка

легкоатлетическая площадка/полоса препятствий/ другие спортивные сооружения

сад/ огород/ опытный участок/ зеленая зона.

2.8. Наличие общежития

	Общая площадь
	Количество койко-мест
	Фактическое количество

проживающих студентов
	Условия для самоподготовки

	4203 кв. м
	400
	150
	Комната для самоподготовки 24,8 кв. м


Раздел III. Участники образовательного процесса

   3.1.  Сведения об администрации
	№
	Должность 
	ФИО 

полностью
	Уровень образования
	Общий педагогический стаж
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	
	
	общий
	в данном ОУ
	

	1.
	Директор
	Саенко 
Елена 

Васильевна
	высшее
	-
	6,5 мес.
	6,5 мес.
	-

	2.
	Заместитель директора по учебной работе
	Вавилина 
Ольга 

Ионовна
	высшее
	29
	9
	9
	высшая

	3.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Моисеева 

Юлия 

Николаевна


	высшее
	18
	9
	9
	первая

	4.
	Заместитель директора по научно-методической работе
	Сергеева 

Мая 

Юрьевна
	высшее
	44
	12
	12
	высшая

	5.
	Заместитель директора по практическому 

обучению
	Безгодова 

Зинаида 

Ивановна
	высшее
	27
	11
	11
	первая

	6.
	Заместитель директора по 

АХЧ
	Курило 

Василий 

Петрович
	высшее
	-
	5
	2
	-


3.2. Состав педагогических кадров ОУ
	Весь педагогический состав, включая совместителей
	штатных педагогических работниками
	Внешних

совместителей
	высшее педагогическое образование
	Высшее непедагогическое образование
	незаконченное высшее
	среднее профессиональное
	Имеют почётные звания
	Квалификационная категория (если есть)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Преподаватели
	41
	9
	11
	37
	-
	2
	6
	46


3.3. Аттестация педагогических кадров ОУ (по состоянию на момент самообследования)
	Количество
педагогов на начало учебного года
	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоены категории
	Без категории

	
	количество
	%
	высшая
	первая
	вторая
	

	50
	46 
	88 
	24 
	16 
	6 
	4 


3.5. Численность обучающихся и групп в ОУ
	 «Библиотековедение»

  (очное обучение)


	2007 -2008 уч. год
	2008 - 2009 уч. год
	2009 -2010 уч. год

	
	количество групп
	количество обучающихся
	количество групп
	количество обучающихся
	количество групп
	количество обучающихся

	СПО на базе основного общего образования  с получением среднего (полного) общего образования
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	СПО на базе основного общего образования  без получения среднего (полного) общего образования
	3

 
	38 
	3 
	28 
	2 
	       17

	СПО на базе среднего (полного) общего образования
	- 
	- 
	- 
	- 
	-
	-

	Дополнительные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования повышения квалификации 
	 
	 
	 
	 
	1 
	10 

	Программы профессиональной подготовки
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	3 
	38 
	3 
	28 
	2 
	17 


	 «Социально-культурная деятельность, народно художественное творчество»

(очное обучение)


	2007 -2008 уч. год
	2008 - 2009 уч. год
	2009 -2010 уч. год

	
	количество групп
	количество обучающихся
	количество групп
	количество обучающихся
	количество групп
	количество обучающихся

	СПО на базе основного общего образования  с получением среднего (полного) общего образования
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	СПО на базе основного общего образования  без получения среднего (полного) общего образования
	5 
	93 
	5 
	103 
	5 
	118

	СПО на базе среднего (полного) общего образования
	4 
	79
	4 
	81 
	2 
	37 

	Дополнительные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования повышения квалификации 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Программы профессиональной подготовки
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	9 
	172 
	9 
	184 
	7 
	155 


Раздел IV. Управление образовательным учреждением

4.1. Сведения о формах государственного общественного управления

	Формы государственно-общественного управления ОУ
	Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления (наименование документа, дата, номер)

	 Совет колледжа
Педагогический совет
Студенческий Совет 


	Локальный акт «Положение о Совете колледжа» (приложение   № 8 к приказу от 29.01.2009г. № 15) 
Локальный акт «Положение о педагогическом Совете учреждения» (приложение № 4 к приказу от 29.01.2009г. № 15).
Локальный акт «Положение о студенческом Совете» (приложение № 19 к приказу от 29.01.2009г. № 15).




4.3. Сведения о финансовых средствах образовательного учреждения

	Финансовые средства ОУ

	Данные за последние три года

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Объем бюджетных средств, выделенных по смете доходов и расходов 
	23,0 млн.руб
	26,7 млн.руб
	26,9 млн.руб

	Фонд заработной платы 
	10,4
	12,6
	12,6

	Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	1,8 млн.руб
	1,8 млн.руб
	1,8 
млн.руб

	Расходы на приобретение учебной и методической литературы, учебно-лабораторного оборудования: 
	0,1 млн.руб
	0,1 млн.руб
	0,1 
млн.руб

	Расходы на питание 1 обучающегося в месяц
	252 тыс.руб
	252 тыс.руб
	252 
тыс.руб

	Расходы на обновление материально-технической базы
	0,3 млн.руб
	0,3 млн.руб
	0,4 
млн.руб


Раздел V. Сведения об организации образовательного процесса
5.1. Сведения о реализуемых образовательных программах (по приложению к лицензии):

	Наименование образовательных программ
	Уровень,

направленность
	Нормативный срок освоения
	Отметить аккредитованные

образовательные 

программы  


	Отметить программы, заявленные на экспертизу

	«Библиотековедение»
	Среднее профессиональное 

Базовый 
уровень 

повышенный 

уровень
	2г.10 мес. 
3г.10мес.
	аккредитована
	экспертиза

	«Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
	Среднее профессиональное 

Базовый 

уровень 


	2г.10 мес. 

3г.10мес.
	аккредитована
	экспертиза

	«Музыкальное образование»
	Среднее профессиональное 

Базовый 

уровень 


	3г.10мес


	не аккредитована
	-

	«Документационное обеспечение управление и архивоведение»
	дополнительное к среднему профессиональному
	3 мес.
	не аккредитована
	-


5.2. Временные характеристики образовательного процесса

	Продолжительность учебной недели:
	36 часов

	Продолжительность уроков (мин.)
	45 мин.

	Продолжительность перерывов: минимальная (мин.)
	10 мин.

	Продолжительность перерывов: максимальная (мин.)
	45 мин.

	Периодичность проведения промежуточной аттестации

(триместр, семестр)
	семестр


5.3. Формы освоения образовательных программ
 «Библиотековедение»
	Наименование ОП
	Очная форма
	Заочная форма

	
	Групповая 
	Индивидуальная
	Групповая
	Индивидуальная

	СПО на базе основного общего образования  с получением среднего (полного) общего образования
	
	
	
	

	СПО на базе основного общего образования  без получения среднего (полного) общего образования
	17
	-
	
	

	СПО на базе среднего (полного) общего образования
	
	
	27
	-

	Дополнительные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования повышения квалификации 
	10
	
	
	

	Итого: 
	17
	-
	              27
	               -


«Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
	Наименование ОП
	Очная форма
	Заочная форма

	
	Групповая 
	Индивидуальная
	Групповая
	Индивидуальная

	СПО на базе основного общего образования  с получением среднего (полного) общего образования
	
	
	
	

	СПО на базе основного общего образования  без получения среднего (полного) общего образования
	118
	67
	
	

	СПО на базе среднего (полного) общего образования
	37
	37
	50
	50

	Итого: 
	      155
	              104
	            50
	             50


5.6. Характеристика производственной деятельности обучающихся

5.6.1. Организация производственной практики 
Таблица 5.6.1.1

	№ п/п
	Наименование ОП
	Наименование организации (предприятия), реквизиты договора, обеспечивающего организацию производственной практики

	1.
	071302. «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
	2007-2008 учебный год

1. Муниципальное образовательное учреждение среднего образования школа № 14 (МОУ СОШ). 

Договор о сотрудничестве от 09.01.2007г.

2. Центр детского творчества г. Биробиджана муниципальное многопрофильное образовательное учреждение дополнительного образования детей. 

Договор о сотрудничестве № 2 от 10.09.2007г.

	
	
	2008-2009 учебный год

1. Областное государственное учреждение дополнительного образования «Детская хореографическая школа». 

Договор о сотрудничестве № 1 от 07.09.2007г.

2. Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Районная детская музыкальная школа» биробиджанского района. 

Договор о сотрудничестве № 1 от 22.09.2008г.

3. Областное государственное учреждение дополнительного образования «Детская хореографическая школа».

Договор о сотрудничестве № 4 от 17.09.2008г.

4. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа» биробиджанского района.

Договор о сотрудничестве № 1 от 22.09.2008г.

5. «Центр детского творчества» г. Биробиджана муниципальное многопрофильное образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Договор о сотрудничестве № 2 от 18.09.2008г.

	
	
	2009-2010 учебный год

1. Областное государственное учреждение дополнительного образования «Детская хореографическая школа».

Договор о сотрудничестве № 1 от 15.09.2009г.

2. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества».

Договор о сотрудничестве № 2 от 21.09.2009г.

3. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская муниципальная школа» муниципальное образование г. Биробиджана.

Договор о сотрудничестве № 3 от 24.09.2009г.

4. Муниципальное образовательное учреждение среднего общего образования школа № 23.

Договор о сотрудничестве  от 11.01.2010г.

5. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа» биробиджанского района.

Договор о сотрудничестве от 20.10.2009г.

6. Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8.

Договор о сотрудничестве  от 11.01.2010г.

	
	0713.02 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
	Производственное обучение студентов осуществляется  через систему отношений с образовательными и культурно-досуговыми учреждениями.

1. Биробиджанский муниципальный район: Дом культуры с. Птичник, Районный Дом культуры с. Валдгейм.

Отношение № 372 от 17.12.2007.

2. Облученский муниципальный район: Дом культуры с. Теплое озеро, с. Раде, п. Хинганск.

Отношение № 368 от 17.12.2007г.

3. Государственное образовательное учреждение СОШ с. Валдгейм.

Отношение № 370 от 17.12.2007г.

Отношение № 380 от 19.12.2008г.

4. Муниципальное образовательное учреждение СОШ № 8 г. Биробиджан.

Отношение № 288 от 15.10.2007г.

5. Государственное образовательное учреждение СОШ с. Птичник.

Отношение № 369 от 17.12.2007г.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

6. Областной Детский дом № 2.

Отношение № 334 от 28.12.2007г.

7. Октябрьский муниципальный район: Районный Дом культуры с. Амурзет.

Отношение № 373 от 17.12.2007г.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

8. Дом культуры с. Благославенное, с. Екатерино-Никольское.

Отношение № 373 от 17.12.2007г.

9. Муниципальный район г. Биробиджан, Городской Дворец культуры.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

10. Ленинский муниципальный район Дом культуры.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

11. СОШ с. Степное.

Отношение № 361 от 11.12.2008г.

12. Смидовичский муниципальный район Дом культуры п. Николаевка.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

13. ФГОУ Всероссийский детский центр «Океан».

Отношение № 100 от 20.03.2009г.

14. МОУ СОШ №№ 1, 23, 6, 7, 8, 9, 11.

Отношение № 316 от 1.12.2009г.

15. Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский центр «Созвездие».

Отношение № 191 от 23.09.2009г.

	2.
	0712.02 «Библиотековедение»
	2007-2008 учебный год

1. Областная универсальная научная библиотека им. Шолом-Алейхема (ОУНБ).

Договор о сотрудничестве от 08.12.2007г.

2. Библиотека ДВГСГА.

Договор № 3 от 08.12.2007г.

3. Муниципальное образование «г. Биробиджан» муниципальное учреждение «Центральная городская библиотека и ее филиалы».

Договор о соглашении № 4 от 08.12.2007г.

	
	
	2008-2009 учебный год

1. Областная универсальная научная библиотека им. Шолом-Алейхема (ОУНБ).

Договор о сотрудничестве № 3 от 26.10.2008г.

2. Муниципальное образование «г. Биробиджан» муниципальное учреждение «Центральная городская библиотека и ее филиалы».

Договор о сотрудничестве № 4 от 08.12.2009г.

	
	
	2009-2010 учебный год

1. Областная универсальная научная библиотека им. Шолом-Алейхема (ОУНБ).

Договор о сотрудничестве от 16.01.2010г.

2. Муниципальное образование «г. Биробиджан» муниципальное учреждение «Центральная городская библиотека и ее филиалы».

Договор о сотрудничестве № 4 от 08.12.2009г.

	
	0712.02 «Библиотековедение»
	Производственное обучение студентов осуществляется и через систему отношений с библиотеками различных направлений и принадлежности.

1. Биробиджанский муниципальный район Центральная районная библиотека с. Валдгейм.

Отношение № 94 от 23.03.2010г.

2. Библиотека-филиал № 2 с. Бирофельд.

Отношение № 94 от 23.03.2010г.

3. Библиотека-филиал № 11 с. Опытное поле.

Отношение № 94 от 23.03.2010г.

4. Ленинский муниципальный район Центральная районная библиотека с. Ленинское.

Отношение № 94 от 23.03.2010г.


Таблица 5.6.1.2
	Код
	Профессия
	Количество групп
	Курс
	Количество обучающихся
	В том числе работало на рабочих местах

	
	
	
	
	
	платных
	не оплачиваемых
	не соответствующих получаемой 

профессии
	в государственных предприятиях
	в частном секторе

	071302
	Руководитель творческого коллектива, преподаватель
	2007-2008 учебный год

	
	Технологическая практика по профилю специальности
	6
	3
	29
	-
	-
	-
	29
	-

	
	Педагогическая практика
	5
	4
	28
	-
	-
	-
	28
	-

	
	Квалификационная практика (стажировка)
	5
	4
	28
	-
	-
	-
	28
	-

	
	
	2008-2009 учебный год

	
	Технологическая практика (по профилю специальности)
	6
	3
	39
	-
	-
	-
	39
	-

	
	Педагогическая практика
	6
	4
	30
	-
	-
	-
	30
	-

	
	Квалификационная практика (стажировка)
	6
	4
	30
	-
	-
	-
	30
	-

	
	
	2009-2010 учебный год

	
	Технологическая практика по профилю специальности
	7
	3
	34
	-
	-
	-
	34
	-

	
	Педагогическая практика
	6
	4
	36
	-
	-
	-
	36
	-

	
	Квалификационная практика (стажировка)
	6
	4
	36
	-
	-
	-
	36
	-

	071202
	Библиотекарь
	2007-2008 учебный год

	
	Технологическая практика по профилю специальности
	1
	2
	12
	-
	-
	-
	12
	-

	
	
	1
	3
	10
	-
	-
	-
	10
	-

	
	Квалификационная практика (стажировка)
	1
	3
	8
	-
	-
	-
	8
	-

	
	
	2007-2008 учебный год


	
	Технологическая практика по профилю специальности
	1
	2
	11
	-
	-
	-
	11
	-

	
	Технологическая практика по профилю специальности
	1
	3
	10
	-
	-
	-
	10
	-

	
	Квалификационная практика (стажировка)
	1
	3
	7
	-
	-
	-
	7
	-

	
	
	2009-2010 учебный год


	
	Технологическая практика по профилю специальности
	1
	2
	10
	-
	-
	-
	10
	-

	
	Технологическая практика по профилю специальности
	1
	3
	7
	-
	-
	-
	7
	-

	
	Квалификационная практика (стажировка)
	1
	3
	7
	-
	-
	-
	7
	-

	
	Преддипломная практика
	1
	4
	6
	-
	-
	-
	6
	-


5.7. Сведения о состоянии здоровья обучающихся

071202 «Библиотековедение»,
071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
Таблица 5.7.1

	Группа здоровья
	2007 /2008
	2008 /2009
	2009 /2010

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	I группа
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	II группа
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	III группа  
	-
	- 
	-
	- 
	- 
	- 

	IV — V группа, обучающиеся с ограниченными  возможностями  
	2 
	1 
	5 
	3 
	5 
	3 

	Основная физкультурная:
	208 
	99 
	207 
	97 
	175 
	97 

	— подготовительная 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	— спецгруппа 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Освобождены от физкультуры 
	10 
	5 
	10 
	5 
	10 
	6 


Таблица 5.7.2

	Виды травматизма
	2007 /2008
	2008 /2009
	2009 /2010

	
	число случаев

	Общее количество случаев травматизма 
	-
	-
	-

	ИЗ них:

зафиксировано во время образовательного процесса (в том числе производственной практики)
	-
	-
	-

	в том числе оформлено актами 
	-
	-
	-

	Число дорожно-транспортных происшествий
	-
	-
	-


5.8. Наличие программ (договоров о сотрудничестве) ОУ с учреждениями социума

	Наименование учреждения, с которым ОУ сотрудничает
	наименование документа, дата, номер
	Формы взаимодействия

	2007-2008 учебный год

1. Муниципальное образовательное учреждение среднего    образования школа № 14 (МОУ СОШ). 

2. Центр детского творчества г. Биробиджана муниципальное многопрофильное образовательное учреждение дополнительного образования детей. 
	Договор о сотрудничестве от 09.01.2007г.

Договор о сотрудничестве № 2 от 10.09.2007г.
	Организация производственного обучения
Организация производственного обучения

	2008-2009 учебный год

1. Областное государственное учреждение дополнительного образования «Детская хореографическая школа». 

2. Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Районная детская музыкальная школа» биробиджанского района. 

3. Областное государственное учреждение дополнительного образования «Детская хореографическая школа».

4. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа» биробиджанского района.

5. «Центр детского творчества» г. Биробиджана муниципальное многопрофильное образовательное учреждение дополнительного образования детей.


	Договор о сотрудничестве 

№ 1 от 07.09.2007г.

Договор о сотрудничестве 

№ 1 от 22.09.2008г.

Договор о сотрудничестве 

№ 4 от 17.09.2008г.

Договор о сотрудничестве 

№ 1 от 22.09.2008г.

Договор о сотрудничестве 

№ 2 от 18.09.2008г.
	Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.



	2009-2010 учебный год

1. Областное государственное учреждение дополнительного образования «Детская хореографическая школа».

2. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества».

3. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская муниципальная школа» муниципальное образование г. Биробиджана.

4. Муниципальное образовательное учреждение среднего общего образования школа № 23.

5. Муниципальное учреждение дополнительного образования «Районная детская музыкальная школа» биробиджанского района.

6. Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№ 8.


	Договор о сотрудничестве 

№ 1 от 15.09.2009г.

Договор о сотрудничестве 

№ 2 от 21.09.2009г.

Договор о сотрудничестве 

№ 3 от 24.09.2009г.

Договор о сотрудничестве  

от 11.01.2010г.

Договор о сотрудничестве 

от 20.10.2009г.

Договор о сотрудничестве  

от 11.01.2010г.
	Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.



	Производственное обучение студентов осуществляется  через систему отношений с образовательными и культурно-досуговыми учреждениями.

1. Биробиджанский муниципальный район: Дом культуры с. Птичник, Районный Дом культуры 
с. Валдгейм.

2. Облученский муниципальный район: Дом культуры с. Теплое озеро, с. Радде, п. Хинганск.

3. Государственное образовательное учреждение СОШ с. Валдгейм.

4. Муниципальное образовательное учреждение СОШ № 8 г. Биробиджан.

5. Государственное образовательное учреждение СОШ с. Птичник.

6. Областной Детский дом № 2.

7. Октябрьский муниципальный район: Районный Дом культуры с. Амурзет.

8. Дом культуры с. Благославенное, с. Екатерино-Никольское.

9. Муниципальное образование г. Биробиджан, Городской Дворец культуры.

10. Ленинский муниципальный район Дом культуры.

11. СОШ с. Степное.

12. Смидовичский муниципальный район Дом культуры п. Николаевка.

13. ФГОУ Всероссийский детский центр «Океан».

14. МОУ СОШ №№ 1, 23, 6, 7, 8, 9, 11.

15. Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детский центр «Созвездие».


	Отношение № 372 от 17.12.2007.

Отношение № 368 от 17.12.2007г.

Отношение № 370 от 17.12.2007г.

Отношение № 380 от 19.12.2008г.

Отношение № 288 от 15.10.2007г.

Отношение № 369 от 17.12.2007г.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

Отношение № 334 от 28.12.2007г.

Отношение № 373 от 17.12.2007г.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

Отношение № 373 от 17.12.2007г.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

Отношение № 361 от 11.12.2008г.

Отношение № 370 от 19.12.2008г.

Отношение № 100 от 20.03.2009г.

Отношение № 316 от 1.12.2009г.

Отношение № 191 

от 23.09.2009г.
	Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.



	2007-2008 учебный год

1. Областная универсальная научная библиотека им. Шолом-Алейхема (ОУНБ).

2. Библиотека ДВГСГА.

3. Муниципальное образование «г. Биробиджан» муниципальное учреждение «Центральная городская библиотека и ее филиалы».


	Договор о сотрудничестве 

от 08.12.2007г.

Договор № 3 от 08.12.2007г.

Договор о соглашении № 4 

от 08.12.2007г.
	Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.



	2008-2009 учебный год

1. Областная универсальная научная библиотека им. Шолом-Алейхема (ОУНБ).

2. Муниципальное образование «г. Биробиджан» муниципальное учреждение «Центральная городская библиотека и ее филиалы».


	Договор о сотрудничестве 

№ 3 от 26.10.2008г.

Договор о сотрудничестве 

№ 4 от 08.12.2009г.
	Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.



	2009-2010 учебный год

1. Областная универсальная научная библиотека им. Шолом-Алейхема (ОУНБ).

2. Муниципальное образование «г. Биробиджан» муниципальное учреждение «Центральная городская библиотека и ее филиалы».


	Договор о сотрудничестве 

от 16.01.2010г.

Договор о сотрудничестве 

№ 4 от 08.12.2009г.
	Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.



	Производственное обучение студентов осуществляется и через систему отношений с библиотеками различных направлений и принадлежности.

1. Биробиджанский муниципальный район Центральная районная библиотека с. Валдгейм.

2. Библиотека-филиал № 2 с. Бирофельд.

3. Библиотека-филиал № 11 с. Опытное поле.

4. Ленинский муниципальный район Центральная районная библиотека с. Ленинское.


	Отношение № 94 от 23.03.2010г.

Отношение № 94 от 23.03.2010г.

Отношение № 94 от 23.03.2010г.

Отношение № 94 

от 23.03.2010г.
	Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.

Организация производственного обучения, профориентационная работа.




5.9. Приоритетные направления деятельности образовательного учреждения:

1.совершенствование системы управления колледжем;
2. выполнение плановых цифр набора;

3. сохранение контингента;

4. осуществление качественной подготовки специалистов в сфере культуры в соответствии с требованиями современных образовательных программ и работодателей;
5. обслуживание студентов и преподавателей в соответствии с информационными запросами на основе широкого доступа к информационным ресурсам; 

6. развитие электронного фонда библиотеки в соответствии с профилем колледжа и информационными потребностями пользователей;
7. трудоустройство выпускников;

8. увеличение удельного веса преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию;
9. создание условий для развития кадрового потенциала (в области повышения квалификации);

10. увеличение числа педагогических работников, освоивших информационно – коммуникационные технологии;

11. привлечение внебюджетных средств по выполнению программных мероприятий; 
12. обеспечение устойчивого развития учебного заведения; 

13. открытие новых специальностей и расширение программ дополнительного образования с целью насыщения рынка труда специалистами; 
14. развитие системы социального партнерства; 

15. укрепление материально-технической базы.
5.10.1.Общие сведения о наличии работников, отвечающих за организацию воспитательной  деятельности
	Занимаемая должность
	Кол-во
	Образование
	Квалификация

	
	
	Высшее
	Среднее  проф.
	Среднее общее
	Высшая категория
	 I категория
	 II категория
	Без категории (разряд)

	Зам. директора по воспитательной работе
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Куратор группы
	14
	14
	-
	-
	5
	6
	2
	1

	Воспитатели общежития
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-?


5.11. Формы внеурочной работы в ОУ: объединения, клубы, кружки, секции, студии и т.п. 

	Формы внеурочной работы (объединения, клубы, кружки, секции, студии и т.п.)
	Количество обучающихся
	% от количества

 обучающихся в ОУ

	Хореографический ансамбль «Овация»
	20
	11%

	Духовой оркестр
	9
	5%

	Эстрадный оркестр
	9
	5%

	Ансамбль  русских народных инструментов
	7
	3,9%

	Вокальный ансамбль «Родник»
	8
	4,5%

	Театральный коллектив
	18
	10%

	Спортивная секция – волейбол
	36
	20%

	Спортивная секция – настольный  теннис
	8
	4,5%

	Волонтёры за здоровый образ жизни
	12
	6,7%

	Редакция студенческой газеты «Студенческое время»
	12
	6,7%

	Студенческий Совет общежития
	9
	5%

	Студенческий Совет
	18
	105

	Студенческая профсоюзная организация
	110
	61,1%

	Студенческое научное общество
	18
	10%

	Школа подготовки вожатых
	40
	22,2%


 5.12. Исследовательская (проектная)  и опытно-экспериментальная работа обучающихся за последние три года: 

1) Студенты колледжа принимают активное участие в научно-исследовательской работе колледжа. В научно-исследовательское общество входят студенты, обучающиеся по специальностям «Библиотековедение», «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество». Количество студентов, участвующих в научной деятельности колледжа составило 2008г.-11чел.(6%); 2009г.-9чел.(5%); 2010г.-11чел.(6%).
2) количество научно-практических конференций:   5 (пять)
2005г. – студенческая научно-исследовательская конференция «Вклад культуры в Великую 
               Победу».        
2005г. – студенческая научно-практическая конференция «Исследовательско - творческая 
               деятельность студентов сегодня – путь к профессиональной карьере завтра».     
2006г. – студенческая научно-практическая конференция «Пути совершенствования работы 
               библиотек в современных условиях».
2008г. - межссузовская студенческая научно-практическая конференция «Модель социально-
              ориентированной личности и её формирование в условиях среднего 
              профессионального образования».
2010г. - межссузовская студенческая научно-практическая конференция «В патриотизме и 

                     высоконравственной личности – будущее России».
3) количество участников конференций: 150 человек (с учётом выступавших и 
                                                                               присутствующих на конференциях)

· муниципального уровня -
· регионального уровня 
   2009г. - III областная научно-практическая конференция «Раддевские чтения» к 

                 юбилею области – 6 человек
· федерального уровня
-  международного уровня 
 Студенты научно-исследовательского общества приняли активное участие в проектах
	Тема проекта (программы)
	Кем и когда утвержден проект

 (программа)
	Руководитель творческого коллектива или научный руководитель

	2008 год 
«Педагогические династии ЕАО» 

к 75 летию образования ЕАО

	Областная поисково-краеведческая экспедиция
	Корниенко Е.Л.

	2009 год 

«Дети войны в судьбе ЕАО» 

к 65 летию Победы в Великой отечественной войне
	Областная поисково-краеведческая экспедиция
	Корниенко Е.Л.


По итогам поисково-краеведческих экспедиций работы студентов колледжа были признаны лучшими и получили I место среди участников. Восемь работ учащихся вошли в сборник 
«Педагогические династии ЕАО», четыре работы в сборник «Дети войны в судьбе ЕАО». 

5.13. Организация досуга обучающихся:

кол-во обучающихся, охваченных организованными формами досуга (выставки, концерты, театрализованные представления и др) в % соотношении от общего кол-ва обучающихся 95%;

в том числе в самом учреждении 95%;

в учреждениях культуры 95%.
5.14. Состояние профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся
	 
	2007 /2008 уч.год
	2008 /2009  уч.год
	2009 /2010 уч.год

	Совершили преступления 
	-
	-
	-

	Совершили правонарушения 
	-
	-
	-

	Состоят на учете КДН
	-
	-
	1

	Имеют определение наказания судом
	-
	-

	1


5.15. Мониторинг качества образования
	№
	Направления мониторинговых исследований
	Тематика мониторинговых исследований
	Цель проведения мониторингового исследования
	Год проведения исследования
	Результат мониторингового исследования
(качество %)

	1.
	Наличие мониторинговых исследований качества образования, проводимых в ОУ
	Стартовый

(входящий) 

контроль

Качество выполнения государственных образовательных программ 

Оценка знаний студентов к завершение учебного года при переходе на следующий курс


	Определить степень устойчивости знаний учащихся не полной средней школы наметить меры по устранению пробелов  

Проверка состояния преподавания и уровня усвоения учебных дисциплин. 

Коррекция деятельности преподавателей и студентов для предупреждения неуспеваемости


	2008

2009

2010

2008

2009

2010

2008

2009

2010


	24,3

29
       29
82
69
82
67%

77%

79%



	2.
	Проведение  исследований по изучению удовлетворенности обучающихся состоянием образовательного  процесса, состоянием психологического климата
	Диагностика

психологических условий 

образовательной среды

Диагностика уровня сформированности группы как коллектива
	Оценка выраженности в образовательной среде психологических факторов:

интенсивность образовательной среды 
эмоционально-психологический климат

удовлетворенность образовательной средой
демократичность образовательной среды
содействие формированию познавательной мотивации, познавательных интересов
удовлетворенность качеством образовательных услуг колледжа
Оценка 
социально-психологического
климата 
группы

	2008
2009


	средний уровень

высокий
уровень
высокий

уровень

средний уровень

высокий уровень

средний уровень
средняя степень благоприятности социально психологического климата

	3.
	Проведение исследований по изучению удовлетворенности родителей состоянием образовательного  процесса
	
	
	
	


В колледже функционирует система контроля качества образовательного процесса. Система контроля качества образования в ГОБУ СПО «Биробиджанский областной колледж культуры» представляет собой комплекс мероприятий и процедур, направленных на изучение и оценку процесса и результатов подготовки студентов по всем специальностям, специализациям и формам обучения.

Контроль качества образования осуществляется в двух видах: контроль качества процессов, контроль качества результата. 
Цель системы контроля - определение качества всех процессов колледжа и качества подготовки студентов, их соответствия квалификационным требованиям Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по соответствующей специальности и специализации, подготовка исходной информации для принятия управленческих решений по дальнейшему совершенствованию и развитию системы качества суза.

Система контроля качества образования в колледже предполагает проведение входящего, текущего (промежуточного), рубежного и итогового контроля знаний, умений и навыков обучаемых.

Цель входящего контроля – оценка уровня общеобразовательной подготовки студентов поступивших в колледж. Входящий контроль реализуется по основным направлениям: проведение диагностики с целью изучения уровня готовности первокурсников  к учебно-профессиональной деятельности, степень их адаптации  к условиям обучения в среднем специальном учебном заведении, выявления уровня удовлетворенности учебным процессом и т.д.. В этих целях проводится  анкетирование студентов первого курса.
Текущий (промежуточный) контроль проводятся с целью проверки качества функционирования образовательного и других процессов в колледже, уровня усвоения студентами изучаемых учебных дисциплин, стимулирования учебной деятельности обучаемых и включения студентов в самооценку своих учебных достижений.

Мониторинг качества подготовки по специальностям проводят предметно цикловые комиссии – по распоряжению заместителя директора по учебной работе. 

Основные методы мониторинга – тестирование, выборочный опрос, выполнение контрольных работ, прослушивания, просмотры, показы, анкетирование студентов, контент-анализ документации преподавателей и др. 

Мониторинг в обязательном порядке включает  диагностику внешних условий образовательной деятельности (требований и ожиданий государства и общества, а также требований реальных и потенциальных абитуриентов к качеству обучения и работодателей к качеству подготовки специалистов). 

Полученные на основе мониторинга и информационных отчетов, предметно цикловых комиссий данные о состоянии деятельности колледжа в области обеспечения качества подготовки специалистов обобщаются.
На основе обобщенной и проанализированной информации на совещании при заместителе директора по учебной работе, принимаются решения по совершенствованию организации образовательного процесса в колледже, организуется планирование действий, корректирующих и предупреждающих появление ненадлежащих результатов подготовки специалистов.  
Раздел VI. Результаты организации образовательного процесса 

6.1. Сохранность контингента реализуемых образовательных программ за 3 года

6.1.1. Данные о выбытии обучающихся (очная форма обучения)
	Всего выбыли из учреждения в течение учебного года (за три года)

	Из них:
	Количество /
 процент от общего количества обучающихся по ОП
	в том числе без уважительных причин /
процент  от общего количества обучающихся по ОП

	Наименование ОП
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	«Библиотековедение» 
	15/6
	11/5
	7/4
	7%
	2%
	4%

	«Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
	41/18
	41/19
	50/23
	5%
	5%
	6%

	ВСЕГО
	56 / 24%
	52 / 24%
	57 /27%
	12%
	7%
	10%


Данные о выбытии обучающихся (заочная форма обучения)

	Всего выбыли из учреждения в течение учебного года (за три года) 58 чел.

	Из них:
	Количество /

 процент от общего количества обучающихся по ОП
	в том числе без уважительных 
причин /

процент  от общего количества обучающихся по ОП

	Наименование ОП
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
	4,2%
	18,6%
	24,5%
	-
	-
	-

	 «Библиотековедение»
	8,1%
	21,6%
	45,1%
	-
	-
	-


6.2. Результативность участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. различных уровней за последние 5 лет: 
Специальность:  071302 «Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество»

	Название смотра, конкурса, соревнования и т.д.
	Год
	Результаты

	
	
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный

	Дальневосточный конкурс хореографического искусства «Танцевальный прибой», г.Владивосток 


	2010
	
	
	Диплом 

Лауреата 

в номинации народный 

танец ансамблю танца «Овация»

Диплом – Приз зрительских симпатий – 

Иван Кошелев – 

студент 4 курса специализации «Хореографическое творчество»


	

	Областные соревнования по армрестлингу, в рамках историко-патриотического праздника «Три поля русской славы», г.Биробиджан


	2010
	
	Диплом  I место Макеева Екатерина – студентка 3 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»,                Диплом  III место – Жуков Владимир – студент 3 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество» 
	
	

	Межрегиональная экологическая акция «День тигра» - конкурс костюмов «Тигриная краса», г.Биробиджан 


	2010
	
	Диплом  I место Бурденко Виолетта и Третьякова Елена, студентки 3 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»,

Диплом  II место Безуглова Александра, студентка 3 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»
	
	

	Городской турнир по волейболу, посвящённый памяти учителя физической культуры Геннадия Фёдоровича Диченко, г.Биробиджан


	2010
	Диплом 2 место среди юношей
	
	
	

	Областной конкурс сочинений среди молодёжи на тему: «Мой учитель», г.Биробиджан


	2010
	
	Диплом I место Елизавета Стадник, студентка 4 курса специализации «Народное хоровое творчество»
	
	

	VII Международный фестиваль хореографического искусства стран тихоокеанского бассейна «Ритмы планеты», г.Хабаровск 


	2009 
	
	
	
	Диплом Лауреата 

в номинации «Народный танец» - ансамбль танца «Овация», руководитель О.Б. Степанова.

	 IX  Дальневосточный студенческий пушкинский фестиваль искусств «Болдинская осень», г.Владивосток 


	2009
	
	
	4 Диплома 

1. Диплом II место в номинации «Изобразительное искусство. Живопись» - Киле Нина студентка 4 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество».

2. Диплом Лауреата III степени за отражение пушкинской тематики в фестивале – Анищенко Дмитрий – студент 4 курса специализации «Постановка театрализованных представлений»

3. Диплом за творческий дебют на фестивальной сцене в номинации «Театральная постановка» - Ломовицкая Надежда, Дзюбак Татьяна, Анищенко Дмитрий, Бельды Наталья, Кисель Виктория – студенты 4 курса специализации «Постановка театрализованных представлений».

4.Диплом Дзюбак Татьяне студентке 4 курса специализации «Постановка театрализованных представлений» за активное участие в фестивале.
	

	Областной конкурс среди образовательных учреждений, учреждений культуры, общественных объединений на лучшую постановку патриотической работы в 2009 году, г.Биробиджан


	2009
	
	Диплом Победителя в  номинации «Лучшая постановка патриотической работы  среди учреждений среднего профессионального образования».
	
	

	X Международный фестиваль еврейской культуры и искусства, г.Биробиджан


	2009
	
	
	
	Диплом за участие

	Региональный конкурс-турнир вокалистов «Жемчужина Дальнего Востока» г.Владивосток 


	2009
	
	Диплом I место Гринчук Сергей – студент 4 курса специализации «Постановка театрализованных представлений» 

Диплом I место  Стадник Елизавета студента 3 курса специализации «Народное хоровое творчество»
	
	

	Областной конкурс творческих работ студентов "Дети войны в судьбе ЕАО», г.Биробиджан


	2010
	
	Диплом I место
	
	

	Областной конкурс «Юный живописец», г.Биробиджан

	2010
	
	Диплом I место – Макеева Екатерина студентка 2 курса 
Диплом II место – Кононова Надежда, Киле Нина студенты 4 курса
Диплом III место – Безуглова Александра
Дипломы за участие – Самошина Екатерина, Баткаева Яна, специализация «Декоративно-прикладное творчество» 

	
	

	Региональный фестиваль «Театральная весна – 2010», посвящённый 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г., г.Биробиджан

	2010
	
	Диплом в номинации «За лучший актёрский состав»,
Диплом за лучшую мужскую роль Роза Евгений – студент 4 курса специализации «Постановка театрализованных представлений»
Диплом за активное участие в региональном фестивале «Театральная весна – 2010».
	
	

	VII Дальневосточный региональный фестиваль славянской культуры «Русь многоликая», г.Биробиджан


	2010
	
	
	Диплом за участие
	

	Городской конкурс инсценированной песни военных лет «Песня в солдатской шинели», г.Биробиджан

	2010
	Диплом за участие
	
	
	

	Городской фестиваль КВН «Я – гражданин Российской Федерации, я – избиратель и моё кредо – честь и достоинство», г.Биробиджан


	2010
	Диплом в номинации «Музыкальные находки» 
	
	
	

	III Открытый фестиваль молодёжного творчества «Крылья – 2010», г.Биробиджан 

	2010
	Диплом за участие Бондаренко Николаю студенту  2 курса специализации «Театральное творчество» 
	
	
	

	II городской фестиваль народного творчества, посвящённого 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов «Салют Победы», г.Биробиджан 


	2010
	Диплом в номинации «Лучшее сольное исполнение» Гринчук Сергею – студенту 4 курса специализации «Постановка театрализованных представлений»,

Диплом в номинации «За артистизм» Бондаренко Николаю – студенту 2 курса специализации «Театральное творчество».
	
	
	

	Конкурс «Поддержка талантливой молодёжи ЕАО», г.Биробиджан 


	2010
	
	Диплом Лауреата студенту 4 курса специализации «Постановка театрализованных представлений» Гринчук Сергею в номинации «Художественное творчество».
	
	

	Участие в III Чемпионате Дальневосточного федерального округа по армспорту, г.Биробиджан 


	2010
	
	
	Диплом I место – Макеева Екатерина студентка 2 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»

Диплом II место – Казанова Анна студентка 1 курса специализации «Народное хоровое творчество»

Диплом III место – Харченко Любовь студентка  2 курса специалихации «Хореографическое творчество» Диплом III место – Загузина Дарья  студентка 1 курса специализации «Хореографическое творчество»


	

	Открытый городской турнир по армрестлингу «Богатыри России», г.Биробиджан


	2010
	Диплом II место – Харченко Любовь, студентка 2 курса специализации «Хореографическое творчество»

Диплом III место – Безуглова Александра, студентка 2 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»


	
	
	

	Областные соревнования по туристическому многоборью среди учащихся ВУЗов, ССУЗов и ПУ, г.Биробиджан


	2010
	
	Диплом I место в соревнованиях по спортивному ориентированию среди девушек.

Диплом II место в соревнованиях по технике пешеходного туризма среди девушек.

Диплом II место в соревнованиях по спортивному ориентированию среди юношей.

Диплом II место областных соревнованиях по туристическому многоборью. 

Диплом II место в соревнованиях по технике пешеходного туризма среди юношей.

Диплом III место в конкурсе бивуаков среди девушек.

Диплом III место в областных соревнованиях по туристическому многоборью.


	
	

	Международный Форум национальных культур «Содружество» ВГУЭС г.Владивосток


	2008
	
	
	
	Гран – При ансамбль танца «Овация», рук. О.Б. Степанова

	V Всероссийский конкурс оркестров и ансамблей  русских и народных инструментов им. Н.Н. Калинина, г.Хабаровск 


	2008
	
	
	Диплом Лауреата III степени ансамбль народных инструментов, 
	

	Дальневосточный фестиваль молодых исполнителей джазовой музыки Биг-бенд под управлением Г.П. Богаченко – г.Хабаровск 


	2008
	
	Диплом Лауреата I степени 
Студенты 2-4 курсов специализации «Инструментальное творчество»
	
	

	V Всероссийский конкурс духовых оркестров имени Н.М. Михайлова, г.Хабаровск


	2008
	
	
	Диплом II  степени духовой оркестр студенты 2-4 курсов специализации «Инструментальное творчество
	

	Областной конкурс творческих работ «Педагогические династии Еврейской автономной области, г.Биробиджан
	2008
	
	Диплом I место студенты Студенческого научного общества
	
	

	Региональный джаз-фестиваля «Осенний блюз» г.Благовещенск


	2008
	
	Диплом участника студенты 2-4 курсов специализации «Инструментальное творчество
	
	

	Марш-парад духовых оркестров «Звени оркестра медь и пой душа» г.Благовещенск


	2008
	
	Диплом участника студенты 2-4 курсов специализации «Инструментальное творчество
	
	

	Областной конкурс плаката избирательной комиссии ЕАО, г.Биробиджан 


	2008
	
	Диплом III степени Кононовой Надежде – 3 курс специализация «Декоративно-прикладное творчество»
	
	

	Городские соревнования по армрестлингу, г.Биробиджан 


	2008
	Командый Диплом II место.

Диплом II место Желторылова Нина студентка 4 курса специализации «Народное инструментальное творчество» Диплом II место Матияш Дмитрий - 1 курс специализации «Инструментальное творчество» Диплом III место Уклюдов Артур  - 2 курс специализации «Постановка театрализованных представлений» 


	
	
	

	Спортивная эстафета территориальной избирательной комиссии «В погоне за выборами!», г.Биробиджан


	2008
	Диплом за II место
	
	
	

	II Открытый фестиваль молодёжного творчества «Крылья – 2009», г.Биробиджан 


	2008
	Диплом участника Гринчук Сергей студент 3 курса специализации «Постановка театрализованных представлений»
	
	
	

	Областной конкурс рисунков «Наш Пушкин», посвящённый юбилею А.С. Пушкина, г.Биробиджан


	2009
	
	Диплом I место – Киле Нина студентка 3 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»

Диплом II место – Коношанова Татьяна студентка 3 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»

Диплом III место – Шадура Сергей студент 3 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество» 


	
	

	VI Международный фестиваль хореографического искусства «Ритмы планеты», г.Хабаровск


	2007
	
	
	
	Диплом Лауреата в номинации «Народный танец», 

Диплом за раскрытие темы «Родина», ансамбль танца «Овация», рук. О.Б. Степанова

	Городской фестиваль хореографического искусства, посвящённый 70-летию г.Биробиджана 


	2007
	Диплом Лауреата I степени в номинации «Современный танец», Диплом Лауреата II степени в номинации «Народный сценический танец»
	
	
	

	IX Международный фестиваль еврейской культуры и искусства в ЕАО, г.Биробиджан


	2007
	
	
	
	Диплом участника

	Городской конкурс на лучшее юбилейное оформление автобусных остановок «Красивым людям – красивый город», г.Биробиджан


	2007
	Диплом II место суденты специализации «Декоративно-прикладного творчества»
	
	
	

	Соревнования по мини-футболу по программе областной спартакиады средних специальных и высших учебных заведений, г.Биробиджан


	2008
	
	Диплом III место студенты специальности «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
	
	

	Областные соревнованиях по спортивному туризму среди учащихся профессиональных училищ, средних специальных и высших учебных заведений, г.Биробиджан


	2008
	
	Диплом III место студенты специальности «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество
	
	

	Областной конкурс молодёжных лидеров общественных объединений и органов самоуправления «Лидер XXI века», г.Биробиджан


	2008
	
	Диплом победителя в номинации «Лидер студенческого самоуправления» - Судаков Юрий студент 4 курса специализации «Постановка театрализованных представлений»
	
	

	Городской конкурс молодых исполнителей «Зажги свою звезду!», г.Биробиджан 


	2008
	Диплом I место Гринчук Сергей студент 2 курса специализации «Постанова театрализованных представлений» 
	
	
	

	Областной фестиваль «Театральная весна – 2008», г.Биробиджан


	2008
	
	Диплом в номинации «За лучшую мужскую роль» - Шевель Александр студент 3 курса специализации «Театральное творчество» 
	
	

	Городской конкурс на лучший макет памятного диплома «Для голосующих впервые», г.Биробиджан 


	2008
	Диплом Победителя в номинации «За оригинальность» Кайдалов Василий студент 2 курса, специализации «Декоративно-прикладное творчество» 
	
	
	

	Городской конкурс творческих работ на экологическую тему «Природа нашей области» в рамках экологического проекта «Мы любим свой город», г.Биробиджан
	2008
	Диплом 1 степени Сидоренко Олеся

студентка 3 курса, Диплом II степени Козлова Марина студентка 3 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»


	
	
	

	Городской конкурс ледовых фигур, г.Биробиджан  


	2008
	Диплом I степени Макеева Екатерина студентка 1 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»
	
	
	

	Второго открытого конкурса среди студенческих СМИ, г.Москва 


	2008
	
	
	Диплом Победителя  II место в номинации «Дизайн костюма для студенческих спасательных отрядов» Кайдалов Василий студент 2 курса специализации «Декоративно-прикладное творчество»
	

	Фестиваль–конкурс народной музыки «Приамурье моё», г.Хабаровск 


	2006
	
	Диплом Лауреата ансамбль народных инструментов, студенты специализации «Народное инструментальное творчество»
	
	


Специальность: 071202 «Библиотековедение»

	Название смотра, конкурса, соревнования и т.д.
	год
	Результаты

	
	
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный

	Областной конкурс творческих работ студентов "Дети войны в судьбе ЕАО», г.Биробиджан


	2010
	
	Диплом I место
	
	

	Областной конкурс творческих работ «Педагогические династии Еврейской автономной области, г.Биробиджан
	2008
	
	Диплом I место студенты Студенческого научного общества
	
	

	Городские соревнования  г.Биробиджан

	2008
	Диплом III место Харченко Люба
	
	
	


6.3. Результативность участия педагогов в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. муниципального, регионального, федерального и международного уровней за последние 5 лет:

(заполняется по каждой образовательной программе, заявленной на экспертизу)

	Название смотра, конкурса, соревнования и т.д.
	Год
	Результаты

	
	
	муниципальный
	региональный
областной
	федеральный
	международный

	Областной конкурс исполнительского мастерства преподавателей образовательных учреждений культуры и искусства
	2007
	
	1 место
преподаватели: Войнов А.А., Артышко В.В.

3 место

Ревуцкая З.И., Стадник О.В.
	
	

	Всероссийский конкурс оркестров и ансамблей русских народных инструментов им. Н.А. Калинина
	2008
	
	
	3 место

преподаватели: Войнов А.А., Артышко В.В.
	

	Региональный конкурс «Болдинская осень»
	2008
	
	
	Диплом Шмыров Д.Н.
	

	Областной конкурс «Наш Пушкин» (к 210-летию поэта)
	2009
	
	Дипломы преподавателей: Файн Р.Б., Желудкова Н.П., Горбатовская И.В., Ветлугина О.С., Парахин А.Н.
	
	

	Международный фестиваль народного творчества «Содружество – Дальнего Востока»


	2009
	
	
	
	Диплом Степанова О.Б.

	Всероссийская казачья фольклорно-патриотическая экспедиция посвященная 65-летию Победы в Великой Отечественной войне
	2010
	
	
	Диплом Ваниславчик-Гострая Р.Ч.
	

	Федеральный конкурс «Салют Победы»
	2010
	
	
	Диплом Саватеева Л.Н., Горбатовская И.В., Степанова О.Б.
	


6.4. Сведения о формах проведения итоговой  государственной аттестации выпускников профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования  
Специальность 071202 «Библиотековедение»
	 Формы итоговой аттестации
	2007 /2008 уч. год
	2008 /2009 уч. год
	2009/2010уч. год

	Государственная итоговая аттестация:
	
	
	

	Профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования без получения среднего (полного) общего образования
	10
	1
	5

	Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности 
(«Библиотековедение», «Библиографоведение», «Экономика и менеджмент библиотечного дела»)
	10
	1
	5

	Защита дипломного проекта
	
	
	5


Специальность 

071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»
	 Формы итоговой аттестации
	2007 /2008 уч. год
	2008/2009уч. год
	2009/2010 уч. год

	Государственная итоговая аттестация:
	
	
	

	Профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования без получения среднего (полного) общего образования
	11
	16
	10

	Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности 

(«Социально-культурная деятельность», «Народное художественное творчество», «Экономики и менеджмент социально культурной сферы»)
	11
	16
	10

	Итоговый междисциплинарный экзамен по педагогической подготовке («Психология», «Педагогика», «Методика преподавания дисциплин специализации»)
	11
	16
	10

	Итоговый экзамен по специализации
	11
	16
	10

	Профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования на базе  среднего (полного) общего образования
	19
	15
	24

	Итоговый междисциплинарный экзамен по специальности 

(«Социально-культурная деятельность», «Народное художественное творчество», «Экономики и менеджмент социально культурной сферы»)
	19
	15
	24

	Итоговый междисциплинарный экзамен по педагогической подготовке («Психология», «Педагогика», «Методика преподавания дисциплин специализации»)
	19
	15
	24

	Итоговый экзамен по специализации
	19
	15
	24


6.5. Сведения о результатах освоения программы выпускниками.
6.5.1. Сведения об итоговой аттестации выпускников за 3 предыдущих учебных года 

Специальность 071202 «Библиотековедение» (очное обучение)
	Перечень циклов, курсов и предметов обязательных для изучения
	2007/ 2008 уч. год
	2008 / 2009 уч. год
	2009/ 2010 уч. год

	
	количество выпускников
	количество сдавших экзамен
	не аттестовано
	средний балл
	количество выпускников
	количество сдавших 
экзамен
	не аттестовано
	средний балл
	количество выпускников
	количество сдавших 
экзамен
	не аттестовано
	средний балл

	1.Цикл специальных дисциплин 
Междисциплинарный экзамен по специальности (библиотековедение, библиографоведение, экономика и менеджмент библиотечного дела)
	10
	10
	-
	4,3
	1
	1
	-
	4
	5
	5
	-
	4

	2.Дисциплины углубленной подготовки 

Защита дипломного проекта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	-
	4,4

	Итого средний балл по образовательной программе
	-
	-
	-
	4,3
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4,2


Специальность 

071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество» (очное)
	Перечень циклов, курсов и предметов обязательных для изучения
	2007 / 2008 уч. год
	2008 / 2009 уч. год
	2009 / 2010 уч. год

	
	количество выпускников
	количество сдавших экзамен
	не аттестовано
	средний балл
	количество выпускников
	количество сдавших 

экзамен
	не аттестовано
	средний балл
	количество выпускников
	количество сдавших 

экзамен
	не аттестовано
	средний балл

	1. Цикл общепрофессиональных дисциплин 
Междисциплинарный экзамен по педагогической подготовке (дисциплины: «Педагогика», «Психология», «Методика преподавания специальных дисциплин»)
	31
	31
	-
	4,5
	31
	31
	-


	4,4
	34
	34
	-
	4,5

	2. . Цикл специальных дисциплин 

Междисциплинарный экзамен по  специальности

(дисциплины: «Социально-культурная деятельность», «Народное художественное творчество», «Экономика и менеджмент социально культурной сфере)
	31
	31
	-
	4,2
	31
	31
	-
	4,2
	34
	34
	1
	4,1

	3.Цикл дисциплин специализации 

	31
	31

	1
	4,6
	31
	31
	-
	4,6
	34
	34
	-
	4,7

	Итого средний балл по образовательной программе
	-
	-
	-
	4,4
	-
	-
	-
	4,4
	-
	-
	-
	4,4


071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»

(заочная форма обучения)
	Перечень циклов, курсов и предметов обязательных для изучения
	2007 / 2008 уч. год
	2008/ 2009 уч. год
	2009/ 2010 уч. год

	
	количество выпускников
	количество сдавших экзамен
	не аттестовано
	средний балл
	количество выпускников
	количество сдавших 

экзамен
	не аттестовано
	средний балл
	количество выпускников
	количество сдавших 

экзамен
	не аттестовано
	средний балл

	1.Цикл дисциплин специализации. 

Итоговый экзамен 

по дисциплине 

«Режиссура театрализованных представлений»
	14
	14
	-
	5,0
	14
	14
	-
	4,6
	11
	11
	-
	5,0

	2 Цикл специальных дисциплин.
Междисциплинарный экзамен по специальности (дисциплины «Социально-культурная деятельность», «Народное художественное творчество», «Экономика и менеджмент социально культурной сфере)
	14
	13
	1
	3,8
	15
	15
	-
	4,6
	11
	11
	-
	4,3

	3.Цикл общепрофессиональных дисциплин
Междисциплинарный экзамен по педагогической подготовке(педагогика, психология, методика преподавания спец дисциплин)
	14
	14
	-
	4,1
	14
	14
	-
	4,7
	11
	11
	-
	4,6

	Итого средний балл по образовательной программе
	
	
	
	4,3
	
	
	
	4,6
	
	
	
	4,6


071202 «Библиотековедение» (заочная форма обучения ) 
	Перечень циклов, курсов и предметов обязательных для изучения
	2007 / 2008 уч. год
	2008/ 2009 уч. год
	2009/ 2010 уч. год

	
	количество выпускников
	количество сдавших экзамен
	не аттестовано
	средний балл
	количество выпускников
	количество сдавших 

экзамен
	не аттестовано
	средний балл
	количество выпускников
	количество сдавших 

экзамен
	не аттестовано
	средний балл

	1. Цикл специальных дисциплин 

Междисциплинарный экзамен по специальности (библиотековедение, библиографоведение, экономика и менеджмент библиотечного дела) 
	11
	11
	-
	3,7
	9
	9
	-
	3,9
	9
	9
	-
	3,9

	Итого средний балл по образовательной программе
	
	
	
	3,7
	
	
	
	3,9
	
	
	
	3,9


6.6. Информация о достижениях выпускников за последние 3 года

071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество» 
	№ п/п
	Показатели
	Учебный год

	
	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	1.
	Всего выпускников:
	31
	31
	34

	2.
	Окончили образовательное учреждение 
	30
	31
	33

	
	с дипломом с «отличием»
	6
	7
	11

	3.
	Победители олимпиад:
	-
	-
	-

	
	районных
	-
	-
	-

	
	региональных
	-
	-
	-

	4.
	Дипломанты, лауреаты, призеры конкурсов, конференции; соревнований:
	-
	-
	-

	
	муниципальные
	-
	1
	1

	
	региональных/ областных
	-
	1
	5

	
	федеральный
	-
	-
	5


071202 «Библиотековедение» 
	№ п/п
	Показатели
	Учебный год

	
	
	2007 - 2008
	2008 - 2009
	2009 - 2010

	1.
	Всего выпускников:
	10
	1
	5

	2.
	Окончили образовательное учреждение 
	10
	1
	5

	
	с дипломом с «отличием»
	1
	-
	-

	3.
	Победители олимпиад:
	-
	-
	-

	
	районных
	-
	-
	-

	
	региональных
	-
	-
	-

	4.
	Дипломанты, лауреаты, призеры конкурсов, конференции; соревнований:
	-
	-
	-

	
	муниципальные
	-
	-
	-

	
	региональных/ областных
	
	
	

	
	российских
	
	
	


«_____»______________201__ г.                                                                        
                                                                                 Директор   __________________                          
                                                                                            (подпись)
Раздел 2 Результативность деятельности образовательного учреждения.

Важным инструментом оценки качества подготовки выпускников колледжа является итоговая  государственная аттестация студентов по программе среднего профессионального образования. Порядок организации и проведения итоговой аттестации в колледже определен локальными документами: 

- положением об организации Итоговой Государственной Аттестации выпускников Биробиджанского областного колледжа культуры по специальностям 071202; 071302; 
- положением об организации Итоговой Государственной Аттестации выпускников Биробиджанского областного колледжа культуры по специальностям 071202; 071302; 
- положением об организации Итогового экзамена по отдельной дисциплине для специализаций специальности 071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»; 

- программами Итоговой Государственной Аттестации выпускников по специальностям 071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество»; 071202 «Библиотековедение»

- положением о выпускной квалификационной (дипломной) работе для выпускников по специальности «Библиотековедение» (повышенный уровень) 

Все локальные акта разработаны на основе Положения об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации, утвержденного постановлением Госкомвуза России от 27.12.95 № 10 и рекомендаций по организации Итоговой Государственной Аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования (приложение к письму Минобразования России от 10.07.1998г. №12-52-111 ин/12-23).

В соответствии с государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования Итоговая аттестация выпускников включает в себя:

по специальности 071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество» (базовый уровень)
- итоговый междисциплинарный экзамен по специальности; 

- итоговый междисциплинарный экзамен по педагогической подготовке; 

- итоговый экзамен по дисциплине специализации; 

по специальности 071202 «Библиотековедение» (повышенный уровень): 
- итоговый междисциплинарный экзамен по специальности; 

- защиту выпускной квалификационной работы. 

По каждой специальности итогового экзамена разработаны:

- методические материалы, определяющие процедуру проведения экзамена;

- методические указания по выполнению выпускных квалификационных работ.

Программы итоговых экзаменов, критерии оценки выпускных квалификационных работ разрабатываются выпускающими предметно цикловыми комиссиями и утверждаются заместителем директора по учебной работе.  
В программы междисциплинарных экзаменов включены вопросы из разных специальных и общепрофессиональных дисциплин, определяющих совокупность основных знаний и умений по направлению (специальности). 

Для проведения государственной аттестации в колледже создаются по каждой аккредитованной специальности государственные аттестационные комиссии (ГАК). Председатели ГАК утверждаются - учредителем колледжа (управлением культуры правительства ЕАО), составы ГАК - приказом директора колледжа. В состав аттестационных комиссий входят представители вуза по профилю специальности, учреждений культуры (Хабаровский государственный институт искусства и культуры, Дальневосточная  государственная социально-гуманитарная академия). 

Результаты итоговой аттестации студентов за три учебных года представлены в таблице.
Специальность 0712.02 «Библиотековедение» (очное обучение)
	Учебный год
	Количество студентов
	Качество знаний
	Средний балл
	Диплом с отличием

	2007-2008
	10
	100
	4,3
	1

	2008-2009
	1
	100
	4
	-

	2009-2010
	5
	90
	4,2
	-


Специальность 0713.02 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество» (очное обучение)
	Учебный год
	Количество студентов
	Качество знаний
	Средний балл
	Диплом с отличием

	2007-2008
	30
	90,5
	4,5
	6

	2008-2009
	31
	92
	4,6
	7

	2009-2010
	34
	90
	4,4
	11


Специальность 0712.02 «Библиотековедение» (заочное обучение)

	Учебный год
	Количество студентов
	Качество знаний
	Средний балл
	Диплом с отличием

	2007-2008
	11
	76,2%
	3,7
	1

	2008-2009
	9
	66,6%
	3,9
	2

	2009-2010
	9
	77,7%
	3,9
	1


Специальность 0713.02 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество» (заочное обучение)

	Учебный год
	Количество студентов
	Качество знаний
	Средний балл
	Диплом с отличием

	2007-2008
	14
	54,5%
	3,7
	2

	2008-2009
	15
	97,7%
	4,6
	3

	2009-2010
	11
	93,9%
	4,6
	4


Приведенные данные свидетельствуют о высоком уровне  подготовки выпускников колледжа на протяжении трех лет. 

В отчетах  Государственных аттестационных комиссий отмечается хорошая организация сдачи государственных экзаменов и защиты дипломных работ. 
Приведенные данные свидетельствуют о высоком уровне  подготовки выпускников колледжа на протяжении трех лет. 

В отчетах  Государственных аттестационных комиссий отмечается хорошая организация сдачи государственных экзаменов и защиты дипломных работ. 
В заключениях  председателей ГАК указывается на высокий теоретический и практический уровень подготовки выпускников. Тематика выпускных квалификационных работ отвечает профилю подготовки и требованиям, предъявляемым к содержанию работ, а уровень подготовки и образованности выпускников – требованиям ГОС.

В отчетах председателей ГАК даются рекомендации по совершенствованию теоретической и практической подготовки выпускников:
1. на специальности «Библиотековедение» расширить и актуализировать тематику выпускных квалификационных работ, включить в работу творческую разработку студентом готового информационного продукта; 

2. на специальности «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество» более тщательно ориентировать студента на структуру ответа и практическое применение полученных знаний. 

По результатам анализа заключений ГАК в колледже разрабатываются конкретные мероприятия, ориентированные на ликвидацию отмеченных недостатков и повышения качества подготовки специалистов. 

  Вывод: анализ результатов итоговой Государственной Аттестации подтверждает соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов. 

Раздел 3 Содержание образовательного процесса  

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), приказами и иными нормативными актами Министерства культуры Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации, а также нормативными актами органов исполнительной власти еврейской автономной области, Уставом и локальными актами Колледжа.

В соответствии с лицензией образовательное учреждение осуществляет свою деятельность на двух образовательных уровнях – базовом и  повышенном. Образовательный процесс ведётся по специальностям среднего профессионального образования:

071202 «Библиотековедение» с присвоением квалификаций: 
- «Библиотекарь с углубленной подготовкой» (повышенный уровень) очное обучение;

- «Библиотекарь» (базовый уровень) по заочной форме обучения.

071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество» с присвоением квалификации «Руководитель творческого коллектива, преподаватель» (базовый уровень) очное и заочное обучение.
050130  «Музыкальное образование» с присвоением квалификации «Учитель музыки, руководитель» (базовый уровень) очное обучение.
В рамках специальности 071302 «Социально-культурная деятельность, народное художественное творчество» очное обучение производится по специализациям:

071302.01 «Хореографическое творчество»

071302.02 «Театральное творчество»

071302.04  «Декоративно-прикладное творчество»

071302.07 «Народное хоровое творчество»

071302.08 «Инструментальное творчество»

071302.09 «Народное инструментальное творчество»

071302.10 «Постановка театрализованных представлений». 

Заочное обучение производится по специализациям:

071302.02 «Театральное творчество»

071302.10 «Постановка театрализованных представлений» 

071302.07 «Народное хоровое творчество». 

Содержание подготовки  специалистов в колледже определяется: 

- государственными образовательными стандартами;

- рабочими учебными планами;
- примерными программами учебных дисциплин;

- программами практического обучения;

- рабочими программами учебных дисциплин;

- программами итоговой государственной аттестации выпускников. 
Рабочие учебные планы.
Структура и содержание рабочих учебных планов  по каждому  из циклов и дисциплинам специализации отвечают требованиям  к обязательному минимуму содержания основных образовательных программ подготовки, государственных образовательных стандартов и примерных учебных планов. 

Отклонений от требований государственных образовательных стандартов нет, все дисциплины по каждому из циклов федерального компонента в учебные планы включены.

Национально-региональный компонент государственных образовательных стандартов основных образовательных программ представлен в рабочих учебных планах в достаточном количестве и обеспечивает подготовку выпускников в соответствии с квалификационной характеристикой, установленной государственными образовательными стандартами. 
Дисциплины по выбору студентов, а также факультативные дисциплины содержательно дополняют федеральный компонент каждого цикла дисциплин и ориентированы на удовлетворение образовательных потребностей студентов, и на получение ими конкретных знаний в сфере будущей профессиональной деятельности.
В учебных планах предусмотрены все блоки дисциплин, определенные государственными образовательными стандартами. 

Таким образом, разработанные учебные планы на каждую специальность (специализацию) по бюджету времени в целом, по каждому циклу учебных дисциплин и по отдельным дисциплинам, недельному (для заочной формы обучения – годовому) объему аудиторных занятий соответствуют нормативам, установленными государственными образовательными стандартами. 

Учебные планы по специальности «Библиотековедение» повышенного уровня сопряжены с учебными планами Хабаровского государственно института искусств и культуры и дают возможность выпускникам колледжа продолжать образование по сокращенной программе.

На основе учебного плана очной формы обучения разработаны учебные планы для заочной формы обучения в колледже. 
Рабочими программами учебных дисциплин.
Учебные программы по дисциплинам учебного плана являются основополагающими учебно-методическими документами, определяющими общее содержание и методические установки при изучении конкретных учебных дисциплин в процессе подготовки специалиста. 
Учебные программы разрабатываются по каждой дисциплине учебного плана. В учебной программе определено: научное содержание, историческое построение и последовательность изучения дисциплины, краткие методические рекомендации по отработке разделов и тем, объем учебного времени, отводимого на изучение дисциплины, темы и виды учебных занятий в соответствии с учебным планом. 
Учебная (рабочая) программа является основой для разработки календарно-тематического плана, конкретизирующего содержание и организацию изучения  дисциплины. 

Разработка учебных (рабочих) программ осуществляется на основе примерных учебных программ, рекомендованных Научно-методическим центром по художественному образованию Министерства культуры РФ. 

Разработанные в колледже учебные (рабочие) программы обеспечивают необходимую логическую междисциплинарную связь и исключают дублирование изучаемых разделов, тем и отдельных вопросов.

В учебных программах отражены: цель и задачи дисциплины, временя изучения разделов, тем,  виды занятий, содержание дисциплины, планы семинарских и практических занятий, вопросы для самостоятельного изучения, тематика рефератов, курсовых работ (если они предусмотрены), перечень вопросов для подготовки к экзамену или зачету, списки учебной литературы (основной и дополнительной).

По специальностям, заявленным на аккредитацию, определены следующие предметно цикловые комиссии:

-комиссия общеобразовательных, общих гуманитарных, общепрофессиональных дисциплин; 

- комиссия специальных дисциплин; 

- комиссия специализации хореографическое творчество; 

- комиссия специализации постановка театрализованных представлений и театральное творчество; 

- комиссия специализации декоративно-прикладного творчества; 

- комиссия специализации народного хорового творчества; 

- комиссия специализации инструментального творчества; 

- комиссия специализации народного инструментального творчества; 

- комиссия библиотечных дисциплин. 

  Планирование и организация учебного процесса в колледже осуществляется с использованием  следующего перечня организационно-методической документации:

- государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования по специальностям;

- основные образовательные программы по специальностям обучения, разработанные в колледже на основе государственных образовательных стандартов и включающие в себя государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускника; 

- учебные планы специальностей по очной и заочной формам обучения; 

- программы учебных дисциплин и практик, определяющих полное содержание основной образовательной программы, материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных и итоговых аттестаций (в соответствии с требованиями к итоговой аттестации, изложенными в государственных образовательных стандартах);

- рабочие учебные планы;

- графики учебного процесса на каждый учебный год и на каждый из его семестров;

С учетом специфики обучения, основными документами, определяющими содержание и организацию учебной работы со студентами-заочниками, являются:

- учебные планы;

- учебные программы;

- тематические планы;

- учебные графики;

- расписания занятий, зачетов и экзаменов  контрольно-установочных сессий; 

- учебно-методические материалы (методические рекомендации, учебно-методические пособия);

- примерные программы дисциплин, утвержденные научно-методическим центром по художественному образованию Министерства культуры, рабочие программы дисциплин, разработанные и утвержденные в колледже;

- программы всех видов практик студентов;

- учебно-методические комплексы изучаемых дисциплин;

- другая учебно-методическая документация, обеспечивающая учебный процесс при изучении каждой конкретной дисциплины.

Подготовка организационно-методической документации осуществляется под руководством председателей предметно цикловых комиссий и утверждается заместителем директора по учебной работе.  

 На цикловых комиссиях создан фонд контрольных заданий для промежуточного, рубежного контроля, итоговой аттестации, разработаны диагностические средства оценки знаний студентов, методические рекомендации по написанию, оформлению и защите курсовых работ.  

Курсовые работы  (проекты) рассматриваются как вид учебной работы. На специальности 071302 «Социально-культурная деятельность» (базовый уровень) на весь период обучения планируется не более двух курсовых работ. Одна из них выполняется на 3 курсе в VI семестре по дисциплине общепрофессионального цикла («История мировой культуры», «История искусства», «Психология», «Педагогика», «Экономика и менеджмент социально-культурной сферы»), вторая на 4 курсе в VIII семестре - по дисциплине специального цикла («Социально-культурная деятельность», «Народное художественное творчество», «Методика работы с творческим коллективом»). 
Студент по выбору определяет дисциплину и тему курсовой работы. Для руководства каждой из курсовых работ отводится по 12 часов на одного  студента, при этом объем часов, запланированный на дисциплину, по которой выполняется курсовая работа, не сокращается. 

На специальности 071202 «Библиотековедение» (повышенный уровень) на весь период обучения планируется не более трех курсовых работ, которые выполняются на 2-4 курсах. На 2 курсе (IV семестр) по одной из дисциплин специального цикла («Библиотековедение», «Библиографоведение», «Библиотечный каталог», «Библиотечный фонд»), на 3 курсе (VI семестр) обязательно по дисциплине «Экономика и менеджмент библиотечного дела», на 4 курсе (VII семестр) по одной из дисциплин направления углубленной подготовки. 

На специальности 071202 «Библиотековедение» (повышенный уровень) на весь период обучения планируется не более трех курсовых работ, которые выполняются на 2-4 курсах. На 2 курсе (IV семестр) по одной из дисциплин специального цикла («Библиотековедение», «Библиографоведение», «Библиотечный каталог», «Библиотечный фонд»), на 3 курсе (VI семестр) обязательно по дисциплине «Экономика и менеджмент библиотечного дела», на 4 курсе (VII семестр) по одной из дисциплин направления углубленной подготовки. 

На специальности 071202 «Библиотековедение» (повышенный уровень) на весь период обучения планируется не более трех курсовых работ, которые выполняются на 2-4 курсах. На 2 курсе (IV семестр) по одной из дисциплин специального цикла («Библиотековедение», «Библиографоведение», «Библиотечный каталог», «Библиотечный фонд»), на 3 курсе (VI семестр) обязательно по дисциплине «Экономика и менеджмент библиотечного дела», на 4 курсе (VII семестр) по одной из дисциплин направления углубленной подготовки. 

Руководство практикой в организации (учреждении) осуществляется руководителями, назначенными от этих организаций, имеющими большой профессиональный опыт и владеющими методическими основами обучения и воспитания.

По каждому виду практики разрабатываются программа практики, а для каждого студента индивидуальные задания. 

Все выполненные студентом в ходе практики мероприятия, работы и задачи заносятся им в «Дневник практики». Записи ведутся ежедневно в течение всего периода практики. По окончании практики студент представляет индивидуальный отчет о проделанной работе и сдает зачет (дифференцированный). Полученная оценка приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента. Проведение зачета по практике осуществляется за счет времени, выделяемого на прохождение практики. 

После завершения практики проводится студенческая конференция, на которой заслушиваются и обсуждаются итоги прохождения практик, даются рекомендации руководителей баз практик по совершенствованию практического обучения.

Итоговая государственная аттестация является завершающим этапом контроля качества подготовки студентов и планируется по каждой специальности в конце нормативного срока обучения студентов.
 Виды итоговой аттестации по каждой специальности и время, отводимое на ее проведение, устанавливаются учебным планом, в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Подготовленные специализациями программы итоговых государственных экзаменов соответствуют требованиям  ГОС и уровню подготовки выпускников. Разработанные на цикловых комиссиях методические рекомендации по написанию и защите дипломных  (проектов) работ соответствуют  требованиям, предъявляемым к выпускной квалификационной работе.

Ритмичную работу студентов обеспечивает равномерное распределение учебной нагрузки в течение всего периода обучения. 


Общий объем учебной работы студентов, включая самостоятельную работу и все виды практики, планируется из расчета не более 54 часов в неделю, а объем аудиторных занятий, исходя из требований, установленных государственным образовательным стандартом для каждой специальности.  

Расписание учебных занятий (групповых и индивидуальных) регламентирует организацию образовательного процесса.  В расписании содержится полная информация о времени, месте и виде занятий для каждого курса и учебных групп, с указанием лиц, проводящих занятия. 

Расписание составляется, как правило, на весь семестр и включает все виды учебных занятий продолжительностью 45 минут и практик. 

Для зачетной и экзаменационной сессии составляется отдельное расписание, которое утверждается заместителем директора по учебной работе. 


Студенты, сдают в течение учебного года не более 8 экзаменов и 10 зачетов.  

В период экзаменационной сессии осуществляется рубежный контроль, организуемый в соответствии с рекомендациями о проведении промежуточной аттестации студентов в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (письмо Минобразования России от 05 апреля 1999 года № 16-52-59 ин/16-13). 
Основными формами рубежного контроля являются: контрольные работы, зачеты и экзамены по отдельным дисциплинам, защита курсовых проектов. Формы и порядок рубежного контроля определены в учебных планах по специальностям. 
По дисциплинам, выносимым на экзаменационную сессию, составляются экзаменационные билеты, которые рассматриваются предметными (цикловыми) комиссиями и утверждаются заместителем директора по учебной работе.

  Содержание экзаменационных билетов, контрольных работ соответствует дидактическим единицам ГОС СПО и позволяет качественно оценить уровни усвоения изученного и подготовки будущих специалистов. Организация проведения зачетов, экзаменов, соответствует нормативным требованиям. Результаты сдачи зачетов, контрольных работ, экзаменов, курсовых работ оформляются экзаменационными ведомостями. По окончании промежуточного контроля по каждой группе составляются сводные ведомости учета успеваемости.
Для эффективной организации учебного процесса в учебной части  ведется следующая основная учетная документация:
- экзаменационные ведомости;

- экзаменационные листы (для индивидуальной сдачи экзаменов или зачетов);

- зачетные книжки студентов;

- сводная ведомость о результатах успеваемости студентов учебной группы за весь период обучения;

- журнал регистрации  выдачи академических справок;

- листы учета выдачи часов преподавателями; 

- журнал регистрации  выдачи студенческих билетов и зачетных книжек. 

Вывод: 

Колледж имеет достаточный потенциал для дальнейшего улучшения качества подготовки выпускаемых специалистов. Для этого необходимо: 

- создать образовательное пространство, учитывающее запросы личности, потребности рынка труда, перспективы развития экономики и социальной сферы;

- осуществить переход на обучение по стандартам третьего поколения;

- продолжить работу по открытию новых специальностей и программ дополнительного образования;

- расширить рамки социального партнерства.

Раздел 4 Управление образовательным учреждением

Обобщенно система управления колледжем представлена на рисунке 1.

Административная модель управления колледжем 
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В Государственном образовательном бюджетном учреждении среднего профессионального образования «Биробиджанский областной колледж культуры» сформирована и действует предусмотренная Уставом система управления.
На основании статьи 3.15 Устава колледжа текущее руководство деятельностью учреждения осуществляет директор. На него возложена ответственность за экономические результаты деятельности колледжа, за сохранность и целевое использование имущества. 

Для обеспечения эффективного управления развитием и сохранения стабильного функционирования, в колледже действует единый подход к внутриколледжному управлению. Это возможно через распределение обязанностей среди администрации. Разграничение обязанностей в колледже проходит на разных уровнях. Участки и мероприятия распределяются по плану: на год, на семестр, месяц, неделю. Четкое регламентирование обязанностей происходит и при проведении любого мероприятия (подготовка педагогического совета, выставки, олимпиад и т.д.).

Директор и его заместители вычленяют главные стратегические направления своей деятельности, учитывая то, что они несут ответственность за работу на тех или иных участках. Из общеколледжного плана ими выбираются те разделы, которые непосредственно связаны с их конкретными обязанностями, остальные четко распределяются между представителями администрации и берутся под контроль.

На совещаниях при директоре уточняются детали планирования индивидуальной деятельности представителей администрации, определяется роль  каждого в решении тех или иных вопросов. Наиболее сложные вопросы обсуждаются совместно, своевременно вносятся коррективы, коллегиально принимаются решения.

Запланированные мероприятия предварительно обдумываются, намечаются участки работы, каждый из членов администрации получает конкретное задание.

Таким образом, распределение обязанностей как долговременных, так и разовых носит целенаправленный характер и охватывает все направления работы колледжа. 

На основании п.3.7. Устава учреждения общее руководство колледжем осуществляет выборный представительный орган – Совет колледжа, который

- рассматривает и выносит на утверждение общим собранием трудового коллектива дополнения и изменения в Устав колледжа;


- рассматривает и утверждает Правила внутреннего распорядка колледжа, положения и иные локальные акты, регламентирующие деятельность колледжа; 


- рассматривает и принимает решения по основным вопросам социального и экономического развития колледжа;

- ежегодно заслушивает и утверждает отчет директора о социально-экономических вопросах работы колледжа;


- рассматривает и вырабатывает рекомендации по содержанию рабочих учебных планов и программ, по основным кадровым вопросам, по вопросам аттестации педагогических работников;


- согласовывает положения и должностные инструкции об обучающихся и педагогических работниках колледжа;


- принимает решения по вопросам выдвижения работников на присвоение государственных наград и званий;


- осуществляет другие функции, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом и «Положением о Совете колледжа».


Общее коллегиальное руководство художественно-творческой деятельностью колледжа осуществляет Художественный совет.

Порядок формирования Художественного совета, его компетенция и регламент работы определяются «Положением о Художественном совете».
Художественный совет создан с целью развития концепции концертно-творческой и учебно-практической деятельности колледжа, совершенствования ее планирования и координации; выработки репертуарной политики и повышения качества концертно-филармонических и культурно-досуговых мероприятий.

 Общее коллегиальное руководство научно-методической деятельностью колледжа осуществляет Методический Совет – это совещательный
 орган управления при директоре колледжа, призванный решать приоритетные психолого-педагогические проблемы деятельности учебного заведения.


Порядок формирования Методического Совета, его компетенция и регламент работы определяются «Положением о Методическом совете».
Методический совет призван рассматривать на своих заседаниях актуальные проблемы, от решения которых зависит эффективность и результативность обучения и воспитания студентов, определять стратегию развития колледжа, совершенствовать учебно-методическое обеспечение основных компонентов образовательного процесса, обобщать передовой педагогический опыт.  

 
В целях решения вопросов учебно-производственного и воспитательного характера, совершенствования содержания, форм и методов образовательного процесса в колледже создан Педагогический совет, в состав которого входят все штатные преподаватели. 
В компетенцию педагогического Совета входит решение проблем обучения и воспитания студентов, методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, учебно-исследовательская работа, психолого-педагогические проблемы, анализ качества подготовки специалистов, вопросы выпуска, перевода, отчисления, восстановления студентов.

Основными организационными и творческими структурными подразделениями в структуре колледжа являются предметно цикловые  комиссии, осуществляющие подготовку студентов по данной специальности или по предметам общепрофессионального или общеобразовательного цикла.

К компетенции предметно цикловых комиссий относятся:


- выборы председателя комиссии;


- разработка учебных планов и программ на основе утвержденных образовательных стандартов, а также в части, относимой к компетенции колледжа;


- планирование учебной нагрузки преподавателей;


- выбор форм и организация методической работы;


- деятельность по формированию кадрового состава, повышению квалификации преподавателей, обеспечению преемственности педагогических традиций;


- планирование и выбор форм организационно-воспитательной работы, выработка рекомендаций по назначению кураторов групп и курсов;


- выдвижение преподавателей и концертмейстеров на присвоение почетных званий, правительственных наград и т.д.;


- представление студентов на поощрение, взыскание, отчисление, восстановление (за исключением восстановления после службы в рядах Российской Армии и после академического отпуска).

Комиссии самостоятельны в своей деятельности и принятии решений в рамках своей компетенции.

Основной задачей управленческой деятельности директора и его заместителей является контроль, который осуществляется в течение года по графику,  составленному в соответствии с утвержденным планом работы колледжа. Контролем охватываются все структурные подразделения учреждения, обеспечивающие его жизнедеятельность. Итоги контрольных мероприятий подводятся на заседаниях цикловых комиссий, совещаниях при завуче, директоре, собрании трудового коллектива. 

Ежедневные дежурства администрации и преподавателей позволяют осуществлять контроль посещаемости занятий. На протяжении всего учебного года кураторы и цикловые комиссии проводят собрания, на которых рассматриваются вопросы посещаемости, успеваемости, соблюдения правил проживания студентов в общежитии и др.   

Для предупреждения правонарушений и преступлений, укрепления дисциплины среди студентов работает Совет профилактики, в который входят работники колледжа, медицинский работник, представители общественных организаций, сотрудники правоохранительных органов, шефы УВД. Руководителем Совета является заместитель директора по воспитательной работе.

В течение года осуществляется контроль санитарно-гигиенического состояния, эстетического оформления, наличия стендовой информации, сохранности имущества учебных кабинетов. Смотр готовности кабинетов к занятиям проходит в августе, плановые проверки по полугодиям. По фактам обследования отмечаются лучшие кабинеты, недостатки, даются рекомендации преподавателям. 

Вывод: Система контроля в колледже создана и работает. В дальнейшем следуют акцентировать большее внимание на формирование контроля основной деятельности педагогов по повышению мастерства, применению современных технологий в процессе обучения, и стимулирование творческой инициативы и исполнительской дисциплины преподавателей.

В целях обеспечения образовательного процесса современными педагогическими кадрами организовано регулярное повышение квалификации преподавательского состава колледжа. Обобщенные сведения о прохождении повышения профессионального уровня и аттестаций преподавателями и администрацией  представлены в таблице. 
Система повышения профессионального уровня преподавателей

	№ п/п
	Мероприятия
	2007-

2008гг.
	2008-

2009гг.
	2009-

2010 гг.

	1.
	Психолого-педагогические курсы (ОИУУ, ДВГСГА)
	8
	8
	25

	2.
	Курсовая подготовка преподавателей по специальности, стажировка
	2


	4


	3

	3.
	Управленческая подготовка руководителей (курсы)
	2


	-
	1



	4.
	Аттестация преподавателей колледжа (педагогические кадры)
	14
	8
	8

	5.
	Аттестация руководителей (директора, зам. директора)
	-
	2


	3




Общее количество преподавателей, повысивших профессиональную подготовку в 2007-2008 году и в 2008-2009 году, составило по 26,6 процент от общего количества педагогических работников. В 2009-2010 учебном году – 51 процент.

Аттестация преподавателей осуществлялось в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Министерство образования Российской Федерации от 26.06.2000г. № 1908.

Аттестация педагогических и руководящих работников, подавших заявления (в период с 15 апреля по 30 июня) на высшую квалификационную категорию осуществлялась главной аттестационной комиссией комитета образования правительства Еврейской автономной области. Для преподавателей, подавших заявления на 1-ю и 2-ю квалификационную категорию, процедура аттестации проходила в рамках учебного заведения, и осуществлялась аттестационной комиссией, персональный состав которой ежегодно определяется в сентябре месяце приказом руководителя учебного заведения.

Для оценки профессиональной деятельности преподавателей формируются экспертные группы из числа членов аттестационной комиссии, в которую обязательно входят председатели предметно цикловых комиссий, преподаватели высшей и 1-й категории, внешние эксперты и руководители учебных заведений.

Каждый аттестуемый преподаватель составляет программу и график своей аттестации, которые утверждаются зам. директором по научно-методической работе.

Исследовательский этап аттестуемого преподавателя включает:

- экспертизу профессиональной деятельности аттестуемого (посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету, анализ выполнения учебных программ);
- экспертизу результативности педагогической деятельности (диагностика уровня обученности учащихся и его динамику за последних 3 года, результатов участия студентов в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях);
- экспертизу научно-методической, опытно-экспериментальной деятельности (участие в предметных неделях, методических днях, авторские программы, публикации, участие в конференциях, семинарах);
- экспертизу повышения квалификации;
- экспертизу коммуникативной культуры аттестуемого.

Экспертное заключение составляется председателем экспертной группы  и доводится до аттестуемого за две недели до заседания аттестационной комиссии.

На заседании аттестационной комиссии приглашается аттестуемый, голосование идет в открытой форме, решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. 
На основании решения аттестационной комиссии директором издается приказ о присвоении или подтверждении аттестуемым соответствующей квалификационной категории. Аттестационный лист (один экземпляр) выдается на руки преподавателю (под роспись),  второй экземпляр отдается в отдел кадров и помещается в личное дело. Срок присвоенной квалификационной категории действует в течение 5 лет.

По состоянию на 10.01.2011г. высшую квалификационную категорию имеют 25 человек, первую – 14 человек, вторую – 6 человек. 

В период с 2007-2010 годы курсовую подготовку по специальности и специализациям в других регионах (Москва, Хабаровск) прошли 9 человек 
Сложность в проведении внешних (выездных) форм повышения квалификации заставляет максимально использовать для этой цели внутренние резервы колледжа. Для чего используются следующие формы работы:

- участие и выступление преподавателей в тематических педагогических советах и методических советах, Школе педагогического мастерства и молодого преподавателя, обучающих семинарах;

- самообразование;

- обмен опытом работы;

- работа преподавателей внутри предметно цикловых комиссий;

- наставничество;

- участие преподавателей в конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях различных уровней;

- педагогические чтения;

- конкурсы «Лучший кабинет», «Лучшая методическая работа», «Преподаватель года»;

- круглые столы, семинары;

- публикации в специальных журналах;

- методические дни, открытые уроки, мастер-классы;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта, заметки с уроков;

- предметные недели и другие формы.
Внутренние формы повышения профессионального уровня педагогических работников представлены в таблице.

	Годы
	Предметные недели
	Единый методический день
	Открытые уроки
	Мастер классы
	Творческие отчеты
	Смотр-конкурс

	2007-2008
	3
	1
	23
	3
	12
	-

	2008-2009
	2
	1
	29
	4
	7
	-

	2009-2010
	2
	1
	27
	3
	6
	2


Единые методические дни являются хорошей школой повышения педагогического мастерства. К участию в методическом дне привлекаются не только опытные преподаватели, но и молодые, которые имеют возможность представить свои находки и раскрыть свои способности. 
При подведении итогов дня идет подробный анализ и дается оценка всех представленных уроков и мероприятий. Такое сотрудничество опытных, высококвалифицированных и молодых преподавателей, дает свои положительные результаты. 

Работа Школы молодого преподавателя рассматривает разные вопросы современного образования и способствует становлению молодого педагога. 

Заметный вклад в становление начинающего преподавателя имеет наставничество. В конце учебного года наставник и начинающий преподаватель подводят итоги своей совместной работы. 
Важной формой повышения профессионального мастерства является самообразование педагогов. 
Повышает профессиональное мастерство преподавателей взаимопосещение уроков. В среднем председателем предметной комиссии посещается и анализируется от 10 до 40 уроков за учебный год (сюда входят творческие показы, прослушивания, зачеты, экзамены). Каждый урок разбирается, даются методические рекомендации, преподаватели осуществляют самоанализ своих уроков, что повышает профессиональное и методическое мастерство педагога.

Опыт работы преподавателей обобщается и публикуется в специальных журналах «Среднее профессиональное образование», «Специалист», сборнике «Культурологическое образование нового тысячелетия» под редакцией Д.В. Монастырского - г. Москва. В номерах данного сборника был представлен опыт работы преподавателей колледжа Черемисиной Л.Н., Николайчук С.П., Вепринской Е.Н., Кяполайте С.А., Корниенко Е.Л., Беккер А.Д., 
Косицыной Л.В. и др.

Нами определены критерии передового педагогического опыта:  повышение эффективности и качества педагогического процесса, новизна, новаторство, соответствие тенденциям общественного развития, передовым идеям науки, расширение сферы педагогической деятельности. На основании критериев осуществляется экспертная оценка педагогического опыта. 
Ежегодно в методический кабинет сдается преподавателями в среднем            8-12 методических работ, что также является подтверждением их профессионального уровня.

В 2007-2009 годах педагогический коллектив работал над единой методической темой: «Владение педагогическими технологиями как показатель мастерства преподавателя», которая проходила через все звенья учебно-воспитательного процесса. Данная тема была отражена в тематике педсоветов, методсоветов, Школе педагогического мастерства, Школе молодого преподавателя, в планах работы предметно цикловых комиссий.
2007г. Школа педагогического мастерства «Современные педагогические технологии – основа развития творческих способностей студентов».

2007г. Методический совет «Совершенствование научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей».

2008г. Методический совет «Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагогов».

2009г. Педагогический совет «Педагогические технологии – путь к развитию компетентности педагога».

С 2009-2010 учебном году Методический день прошел по теме:   «Самостоятельная работа студентов – путь к познавательной активности, творчеству». Работа над данной темой будет продолжена в текущем учебном году.
Вывод: Сложившаяся система повышения профессионального уровня в колледже способствует профессиональному росту и мастерству педагогических работников. Система позволяет максимально использовать все формы повышения квалификации, обусловленные спецификой профессиональной и творческой деятельности преподавателей. 
Раздел 5 Медико-социальные условия осуществления образовательного процесса
Учебный процесс и практическое обучение в колледже строится в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации учебно-производственного процесса в образовательных учреждениях (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.3.1186-03).
В соответствии с требованиями СанПина, объем учебной нагрузки не превышает 36 (академических) часов в неделю, продолжительность перемен во время учебных занятий составляет 10 минут, для питания предусмотрен перерыв 45 минут. 

Расписание занятий составляется с учетом динамики работоспособности обучающихся, предусматривается чередование дисциплин общепрофессиональных, специальных и специализаций в течение дня. 

Расписание занятий составляется на полгода. В течение семестра расписание не меняется, в целях выработки у обучающихся устойчивого стереотипа деятельности, обеспечивающего успешное усвоение учебного материала и практических навыков. 
Режим работы на дисплеях в кабинете информатики и зале электронной информации организуется в соответствии с санитарными правилами. 

Расписание занятий составляется на полгода. В течение семестра расписание не меняется, в целях выработки у обучающихся устойчивого стереотипа деятельности, обеспечивающего успешное усвоение учебного материала и практических навыков. 
           В учебном корпусе колледжа находится оборудованный медицинский кабинет, обслуживание студентов осуществляет медсестра. Ежегодно все обучающиеся проходят медицинский осмотр. Студенты обеспечиваются медицинскими полисами. 

В журналах по санитарному состоянию колледжа и общежития  регулярно отмечаются проведенные проверки и осмотры комнат, помещений, мест общего пользования. Выявленные недостатки устраняются в срочном порядке. 

Санитарно-просветительная работа среди студентов проводится согласно графику. В студенческой газете «Студенческое время» открыта медицинская рублика о вредных привычках (материал предоставляется медицинским работником).

Уборочный инвентарь и дезинфицирующие средства промаркированы, раздельное хранение организованно. Все необходимые объекты учебного корпуса и общежития снабжены аптечками.

Колледж располагает благоустроенным общежитием, в котором проживают все иногородние студенты очной и заочной форм обучения. В общежитии оборудован изолятор, кухни-столовые, имеются санитарно-гигиенические помещения (душевые, прачечная, сушилка и др.), комната для подготовки к занятиям. На время вступительных экзаменов общежитие предоставляется абитуриентам и их родителям. 

           Питание студентов  колледжа осуществляется в столовой. Дополнительно на 1 этаже учебного корпуса организован буфет. Ежемесячно в течение учебного года все студенты очной формы обучения получают компенсацию на питание. Компенсационные выплаты производятся  в соответствии с законом Еврейской автономной области от 24.12.2004 № 408-ОЗ.

В колледже действует «Положение о стипендиальном обеспечении студентов ГОБУ СПО «Биробиджанского областного колледжа культуры», утвержденное приказом от 29.01.2009 №15. При назначении академической стипендии учитывается участие студентов в научной, общественной жизни колледжа.

          
Студенты колледжа, признанные органами социальной защиты населения малообеспеченными получают социальную стипендию. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам ежемесячной аттестации, и возобновляется после её ликвидации. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

         Обучающимся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, одежды, питания, проездных билетов для проезда в общественном транспорте.


Для создания социально-психологической комфортности в группах обучающихся проводится диагностика студентов.  Результаты полученных исследований учитываются при построении учебного процесса и воспитательной работы.

Ежегодно в колледже проводится общеколледжное родительское собрание. В программе собрания встреча с администрацией колледжа, беседы с кураторами учебных групп, председателями предметно-цикловых комиссий, преподавателями, проведение опроса по изучению удовлетворенности родителей состоянием образовательного процесса. Общение с родителями помогает определить общие проблемы обучения и воспитания студентов и наметить пути их решения. В торжественной обстановке родителям лучших студентов вручаются Благодарственные письма. Завершается родительское собрание большим праздничным концертом. 

        За особые успехи в учёбе, спорте, творческой деятельности и общественной жизни студенты колледжа выдвигаются на премии и стипендии других организаций. Количество награжденных за период 2008-2010 годы отражено в таблице.
	Годы
	Премия губернатора ЕАО
	Стипендия мэра города
	Премии других организация

	2007-2008
	2
	1
	-

	2008-2009
	2
	1
	-

	2009-2010
	2
	3
	1

	Всего:
	6
	5
	1


Вывод:  Учебно - воспитательный процесс в учреждении выстраивается рационально, учитывая возрастные особенности и возможности организма учающихся. Соблюдается оптимальный режим учебной нагрузки, который предусматривает чередование труда и отдыха студентов. 


В образовательном заведении выполняются санитарно-эпидемиологические нормы, как в учебном корпусе, так и в общежитии. Студенты обеспечены всем необходимым для обучения и проживания в общежитии.


Социальное обеспечение обучающихся выполняется согласно федеральному и региональному законодательству. 


Социально-психологическая комфортность образовательной среды, степень реализации потребности родителей при организации образовательного процесса удовлетворительные.

Таким образом, медико-социальные условия осуществления образовательного процесса в колледже соблюдаются в полном объеме.
Раздел 6. Перспективы развития образовательного учреждения 

Развитие среднего профессионального образования происходит в сложной ситуации. На деятельность образовательных учреждений дестабилизирующее воздействие оказывают факторы, отмеченные в Федеральной программе развития образования России: социальная и экономическая нестабильность в обществе, демографическая ситуация в стране, дефицит финансовых средств, неполнота нормативно-правовой базы образования, а также остается проблемой и кадровое обеспечение образовательных учреждений.

Одновременно с вышеперечисленными негативными  явлениями наблюдаются и позитивные: усиление творческой направленности    руководящих и педагогических кадров, которые выражаются в поиске новых форм и условий, обеспечивающих образовательный процесс, эффективного использования его результатов для инновационного развития, расширение спектра образовательных услуг.
Перечисленные проблемы и явления говорят о необходимости определения конкретных целей развития нашего образовательного учреждения на ближайшие годы. 

В Программе развития учреждения на 2011-2013 годы выделена  главная  цель - обеспечение устойчивого развития учебного заведения, осуществляющего качественную подготовку специалистов в сфере культуры, в соответствии с требованием современных образовательных программ.

С определением цели были выделены и основные задачи:

1. Создание образовательного пространства, учитывающего запросы личности и потребности рынка труда, перспективы развития экономики и социальной сферы;
2. Повышение эффективности управления образовательным учреждением;
3. Формирование экономической основы развития колледжа в условиях современной социальной ситуации.

Социальная эффективность Программы определяется использованием системы целевых индикаторов и показателей, отражающих стратегические приоритеты развития колледжа до 2013 года.
Социальные эффекты, получаемые в процессе и по результатам реализации Программы, оцениваются по следующим направлениям преобразовательной деятельности колледжа:

1. приведение в соответствие с действующим законодательством локальной нормативно-правовой базы колледжа;

2. выполнение плановых цифр набора;

3. сохранность контингента;

4. абсолютные показатели успеваемости и качества знаний студентов;

5. трудоустройство выпускников;

6.увеличение удельного веса преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, высшую квалификационную категорию;

7. положительная динамика в развитии кадрового потенциала (в области повышения квалификации);
8. увеличение числа педагогических работников, освоивших информационно-коммуникационные технологии;
9. привлечение внебюджетных средств по выполнению программных мероприятий.

Учитывая, что на рынке труда, профессии, по которым ведется подготовка в колледже, востребованы на сегодняшний день, необходимо определить новые ориентиры профессионального образования на основе изменения характера его результатов, перейдя к подготовке не только технически грамотных выпускников, но и творчески самостоятельной развивающейся личности.

С этой целью необходимо внедрять личностно-ориентированные методики организации образовательного процесса, а также принципы педагогики сотрудничества в ходе обучения и воспитания студентов.

          Развитие образовательного учреждения предполагает переход его в качественно новое состояние, для этого необходимо рассматривать развитие колледжа через развитие объективных и субъективных условий реформирования образовательного процесса. 

В современных условиях развития образования остро ощущается необходимость в преподавателе, который на основе меняющихся социально-экономических условий и общей ситуации в системе профессионального образования может наиболее эффективно организовать педагогический процесс. 

Управление качеством образования необходимо направить на оптимизацию процесса обучения и качества знаний студентов, создание механизма оценки профессионального мастерства педагога на диагностической основе. 

Задачей такого управления является мотивация педагогов на профессиональную деятельность; повышение уровня педагогического мастерства, педагогических технологий; формирование и поддержание чувства коллективной и индивидуальной ответственности за конечный результат работы колледжа.

Реализация Программы позволит развивать потенциал и совершенствовать содержание образования, а также эффективно использовать человеческие, информационные и материальные ресурсы.

Для оценки эффективности предусматривается создание единой системы мониторинга, которая будет включать:

- проведение внутреннего контроля качества обучения системы текущего, итогового контроля знаний студентов, рейтинги студентов, преподавателей;

-  проведение внешнего контроля качества обучения при прохождении процедуры аккредитации учреждения;
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